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Forord

Det &r ett kritiskt skede - det dar att ga fran “vad” till
"hur”.

Det ar ofta latt att konstatera att det bor goras saker,
men hur ska de géras? Vem har ansvar, kompetens och
resurser? Vem vill ta pd sig ledartréjan? Vem ska gora
vad? Fradgorna &r manga och svaren &r inte alltid helt
givna. Samtidigt ar det enormt roligt att séka svaren.
For det &r i forflyttningen fran “vad” till “"hur” som det
hander saker och kreativiteten far utlopp. Dar finns
pionjérinsatserna. Misslyckanden och succéer. Idéer
testas. Praktiker skapas. Nya metoder blir till.

Under mina &r som filmutvecklare i Ostergétland har
jag hela tiden rért mig i skarningspunkten mellan
kommunikation, medier och digitalisering. Den rérliga
bilden har successivt hamnat i centrum fér hur vi blir
informerade och hur vi kommunicerar. Och jag kan bara
konstatera att det &r sldende hur diskussionen runt
digitalisering och mediepedagogik har utvecklats under
de senaste aren. N&r jag borjade mitt arbete handlade
allt om teknik. Det var bandbredd, format och data-
tekniker dverallt. Idag &r det innehdll, innehall, innehall
och sedan lite teknik.

Att det blivit s8 har flera forklaringar. En ar saklart
teknikens férenkling och folkliga spridning. Idag ar vi
nastan alla medieproducenter, distributérer och kon-
sumenter pa en och samma gang.

Ett annat av skadlen ar att MIK-begreppet definierats och
etablerats. Nar medie- och informationskunnighet skrevs
fram, flyttade fokus fran tekniken till innehdllet. D3
tradde nya fragor in i forgrunden. Frdgor som: med vad
fyller vi tekniken, vem har tilltrade och tolkningsratt, hur
ska vi alla fa8 samma chans att delta och forsta



mediernas innehall och inte minst, vad gér medie-
. o . o .
utvecklingen med vart samhalle och var demokrati?

N&r MIK-frdgorna formulerats, blev det tydligt “vad” som
ska arbetas med. Och da aterstdr "hur” detta arbete ska
géras? Nya metoder for nya frdgor. Dar startade vi - Film
i Ost och Regionbibliotek Ostergétland - projektet, MIK

i praktiken: mottagare, medborgare, medskapare. Det
blev ett par metodutvecklande ar for att hitta bra satt
att skapa praktiker utifr&n MIK-begreppets teoretiska
innebdrd. Natverk skapades och initiativ togs.

Ett av initiativen var att genomféra ett MIK-jam. Och
efter pionjarsessionen pa Arbetets museum i Norrkdping
har konceptet levt ett eget liv. Utvecklats och férfinats.
Och nu har det blivit bok. Sakta men sakert hittar vi
végen fran “vad” till "hur”.

Mattias Ahlén

Filmutvecklare )
Film i Ost/Region Ostergétland



Inledning

Bildning och demokrati ar ideal som genomsyrar biblio-
tekens uppdrag och vardag. Med det starka fortroendet
som biblioteken har hos allmanheten i kombination med
generdsa dppettider och en plats dit alla &r valkomna,
finns unika férutsattningar for moten, samtal och for-
kovran. Karnan i uppdraget ar det samma sedan ldange,
men vad betyder det att framja bildning och demokratins
utveckling i var samtid? Hur ser handlingsutrymmet ut
och hur kan biblioteken mer tydligt vara aktérer i en
alltmer digital varld?

For att vara relevanta behover bibliotekens uppdrag
formas till en verksamhet i samklang med de kunskaps-
behov som finns. Det &r latt att som medarbetare 8ka pa
konferens och inspireras av foreldasningar och workshops.
Det &r ocksd latt att prata om att samarbete med andra
ar viktigt och bra. Men utan konkreta verktyg och
handlingsutrymme &r det svart att omsatta inspiration
och egen kunskap i praktisk verkstad dar denna kan
formedlas vidare till kommuninvanaren.

Vi som skriver den har boken tycker oss ha hittat ett satt
att ndrma oss detta pa - ett MIK-jam. Och i den tradition
av delningskultur som vi verkar i vill vi férmedla vara
erfarenheter vidare. Var samlade beréttelse om MIK-jam
som metod ar en handfast beskrivning av samverkan,
kreativ problemlésning och verksamhetsutveckling. Allt
med vara anvédndare i atanke.



Presentation av bokens
fortattare

Martin Tornros

Sedan 2016 arbetar Martin Térnros
(Interaktiva rum) aktivt med fort-
bildning inom medie- och inform-
ationskunnighet, sarskilt mot
biblioteks- och utbildningssektorn.
Inom sitt arbete har han utvecklat
digitala tjanster och verktyg for att
dka forstaelsen kring &mnen sasom
vinklad nyhetsrapportering och
filterbubblorY och digital sok- och
kallkritik?!, Med utgadngspunkt i dessa
plattformar ger han regelbundet férelasningar och
workshops for bibliotekspersonal runtom i landet.

Linda Savhammar

Linda bdérjade jobba som IT-biblio-
tekarie 2011 i Leksand och provade
redan da pa olika satt att hoja
kompetensen for bade biblioteks-
personal och invdnare inom medie-
och informationskunnighet. Allt fran
programmering fér barn till kurser i
sociala medier och kallkritik for
vuxna. 2016 gick hon vidare till
Lansbibliotek Dalarna och hade da
fokus pa digital delaktighet. Tillsam-
mans med kollegor frdn Uppsala,
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1 https://ekokammaren.se
2 https://mikoteket.se
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Orebro och Stockholm utvecklade hon ett sjalvskatt-
ningstest for bibliotekspersonalens digitala kompetens!s!
som sedan ledde till starten av den nationella satsningen
Digitalt forst med anvandaren i fokus. Sedan 2019
arbetar Linda som utvecklingsledare inom digital kom-
petens och skolbibliotek p& Regionbibliotek Ostergétland
dar hon driver utvecklingsfrdgor med fokus p@ MIK inom
bade folk- och skolbibliotek.

Anna Danielsson

Hosten 2016 borjade Anna arbeta

i skolbiblioteket p& Alléskolan

i Atvidaberg efter flera &r som
grundskollarare. Sedan dess har
hon haft ansvar for skolans MIK-
utbildning, bade gentemot eleverna
och personalen, i form av exempel-
vis lektionsupplagg, fortbildningar
och omvarldsbevakning.

Tillsammans med skolans MIK-

grupp har hon varit med och utvecklat en réd MIK-trad
for likvardighet, som i dagslaget strécker sig fran arskurs
4 upp till 9 samt grundsérskolans alla aldrar. Detta &r en
digital plattform d&r personalen p& skolan finner allt
material de kan tankas behdva for att integrera MIK

som en del av undervisningen. Under uppstartsdagarna
hdsten 2020 var hon en av de som var med och anord-
nade ett MIK-jam for alla kollegor pa skolan.

i S W W

3 Lansbibliotek Uppsala (2017), Digitala kompetenser - vagen till ett sjélvskattningstest
for folkbibliotekspersonal, https://regionuppsala.se/globalassets/kulturutveckling/
biblioteksutveckling/digitala-kompetenser-vagen-till-ett-sjalvskattningstest-for-
bibliotekspersonal.pdf [2021-11-14]

4 Kungliga biblioteket (2021), Digitalt forst, (https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/
biblioteksutveckling/nationell-biblioteksstrategi/digitalt-forst.html)
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https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/nationell-biblioteksstrategi/digitalt-forst.html

Karin Nielsen Lundin

Sedan 2012 arbetar Karin som skol-
bibliotekarie pd Alléskolan i Atvidaberg.
Tillsammans med sina kollegor pa de
andra skolorna i kommunen lade hon
grunden for att kommunen skulle

fa likvardighet inom MIK-arbetet pa
skolorna.

Under de senaste aren har hon bland ——
annat hallit ihop ett stort temaomrade

inom MIK fér alla kommunens elever i rskurs 5. Temat
berérde skolamnena svenska, teknik och historia.
Utgangspunkten har varit lokalhistoria och att arbeta
fram hela konceptet tillsammans med kommunens
kulturarvsstrateg och ett lokalt museum. Det har varit
ett tema for att eleverna ska kunna arbeta praktiskt med
MIK och det har bland annat inkluderat framtagandet av
ett pedagogiskt

material i VR.

Marika Alneng (redaktsr)

Marika kom forst i kontakt med MIK 2014
da hon gjorde ett uppdrag at Statens
medierad att utveckla ett material for
biblioteksmedarbetare. Som ny biblio-
tekarie i Smedjebacken 2008 initierade
hon flera lasframjande projekt som
inkluderade allt fran programmering till
filmproduktion och skapandet av en wiki
om svenska férfattare tillsammans med
arskurs 9. Med tiden har intresset for
MIK och informellt larande resulterat i tvad
bocker, ett antal féreldsningar och ndgra
utvecklingsprojekt. Sedan 2018 arbetar Marika med
biblioteksutveckling b&de pa regional niva och i egen regi
med fokus pa digitalisering, MIK och skapande.




Del I

Vad ar MIK?
Marika Alneng

MIK ar en forkortning av medie- och informations-
kunnighet och &r ett begrepp som 6versatts fran engel-
skans Media and Information Literacy (MIL). Begreppet
lanserades 2011 i en skrift av UNESCO riktad till utbild-
ningssektorn for att lyfta de fardigheter som behovs i en
modern, digitaliserad tid da behov, beteenden och villkor
forandrats!s.

Begreppet utvecklades efterhand till ett ramverk som
nyligen reviderats och nu bestdr av 23 olika

kunnigheter:
LIBRARY S
LITERACY paEDL
FREEDOM OF
EXPRESSION &

LITERACY,
INFORMATION PRIVACY
LITERACY LITERACY
INFORMATION|
o CRITICAL
LITERACY
MEDIA
LITERACY
VISUAL
LITERACY
NETWORK
LITERACY
PRINT
LITERACY
ADVERTISING

LITERACY
COMPUTER
% LITERACY

INTERNET
LITERACY
TELEVISION
LITERACY.

DIGITAL
LITERACY
DATA
LITERACY CINEMA
— LITERACY

AND
EMOTIONAL
LITERACY

UNESCOs MIK-ekologi med de 23 olika kunnigheterna CC BY-SA
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5 UNESCO (2021), Medie- och informationskunnighet, (https://unesco.se/kommunikation/
medieutveckling-och-kapacitetsbyggande/medie-och-informationskunnigh)et/’
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De tolv ursprungliga kunnigheterna finns kvar:

Mediekunnighet

e Informationskunnighet
e Yttrandefrihets- och informationsfrihetskunnighet
e Bibliotekskunnighet

e Datorkunnighet

e Internetkunnighet

e Digital kunnighet

e Filmkunnighet

e Spelkunnighet

e TV-kunnighet

e Nyhetskunnighet

e Reklamkunnighet

Till dessa har elva nya adderats (fri dversattning fran
engelska):

e Sociala medie-kunnighet

e Personlig integritets-kunnighet

e Kritiskt forhallningssatt

e Visuell kunnighet

e Tryck-kunnighet

e Bio-kunnighet

e CMC-kunnighet

e Social och emotionell kunnighet

e Data-kunnighet

e Al-kunnighet

o Natverkskunnighet



Det handlar i korthet om att kunna stka och kritiskt
vardera information, att kunna anvanda sig av den,
strukturera den, satta den i ett sammanhang och infor-
liva kunskapen i vardagen savél som i en ny kontext.
Men det handlar ocksd om att med ett personligt kreativt
uttryck skapa innehdll i olika typer av medier.

Stort fokus ligger pa att forstd och ta vara pa de majlig-
heter det nya medielandskapet erbjuder, men ocksa om
att minimera skadliga effekter och varna sin integritet.
Det ar ibland 6vervaldigande och komplext att hantera
de forandrade villkor som digitaliseringen fort med sig.
Som att ha ett kritiskt forhallningssatt och samtidigt ha
kalltillit, att varna yttrandefrihet och samtidigt motverka
nathat, att utnyttja digitala verktyg men pa ett medvetet
satt skydda data om oss frén att spridas for mycket.

Sammantaget ar de kunnigheter som UNESCO beskriver
forutsattningar for medborgerligt engagemang och delta-
gande, och darmed viktiga i varje fungerande demokrati.
Det ar ett stort och viktigt arbete att bygga och férmedla
kunskaper, det behévs manga aktorer.

Vad ar ett jam?

Martin Tornros

Ett jam, eller ett hackathon som det ocksa kan kallas,

ar ett kreativt evenemang med deltagare fran olika hall
och med olika kompetenser som samarbetar kring ett
dmne eller problem. Malet &r att i slutet av evenemanget
ha natt ndrmare en mer konkret I6sning av ndgot slag.
Evenemanget stracker sig ofta 6ver en dag, en helg eller
utspritt 6ver ndgra fa dagar. Ett mal kan vara att angripa
och |8sa ett verkligt problem eller utmaning med en
designldsning, prototyp eller koncepttest. En reell ut-
maning kan exempelvis handla om att 6ka medveten-
heten om digitala fotspar, att hitta satt att stdrka ungas



halsa eller att formedla kunskaper om barnratt.

Ett jam kan och bor ha fokus pa kreativitet. Design-
metoden i sig har en tydlig struktur med tydliga ramar.
Den som arrangerar ett jam satter dessa ramar genom
att tillhandahalla verktyg och arbetsmetoder, tillgéng-
liggora data och information, dela ut évningar och upp-
gifter eller satta upp delmal for grupperna. Tydligheten
bidrar med riktning sa att processen inte stannar vid
idéstadiet. Inom ramarna frémjas nya moéten, innova-
tiva idéer och ger deltagarna stort

utrymme till eget skapande.

Fokus for deltagarna ligger inte
nddvandigtvis pa att producera
fardiga tjanster eller verktyg, men
daremot att nd flera steg bortom
abstrakta idéer och post-it-lappar.
Med god planering tilldter metoden
att pa kort tid producera konkret
och praktiskt resultat, till exempel i
form av digitala interaktiva proto-
typer, nya arbetsmetoder och
tjanster, eller genomtankta aktivi-
tetsupplagg eller koncept i linje med
de givna utmaningarna.

Under ett jam arbetar deltagarna
ofta i upprepande, s& kallade
iterativa, designprocesser. Det kan i
praktiken innebéra att en grupp i en
utforskande fas behdver upptacka
och bredda sin forstaelse fér omradet for att darefter
smalna av och definiera en konkret problemformulering
eller ett tydligt uppsatt mal. En utmaning som “Né&that
bland barn och unga” skulle efter att den utforskats brett
kunna formuleras mer konkret, som “Oka kunskapen hos
barn och unga om egna rattigheter online”. Utifrdn den
egna formuleringen g&r gruppen vidare in i designfasen
och utvecklar potentiella l6sningar som angriper

10



problemet, i detta skede racker papper och penna gott
och vél fér att med sma och snabba medel fa fram en
mangd lésningar av olika karaktéar. En eller flera idéer
véljs ut att arbeta vidare pa, antingen med detaljerade
skisser eller som modeller av pysselmaterial sdsom
kartong, piprensare, toarullar, snore, lim och tejp, for
att fa fram en fungerande prototyp. Design- och utveck-
lingsarbetet kan i samtliga stadier med férdel diskuteras
och testas pa malgruppen eller utifrdn personas.

Aterkopplingen &r vardefull som underlag i det fortsatta
arbetet. P3 det sattet sker processen véaxelvis mellan
fordjupad forstdelse, design, utveckling och tester i en
iterativ process. Ett exempel pa en sddan process &r
designmetoden Double diamond, illustrerad nedan.

; Forsta Idéer  Skapa

Forstelse slutar i insikter

1
Inskter leder till idéer : Idéer testas i verkligheten och justeras
f '

Empati Definiera Losningar

Prototypa Testa

L ’

Designmetoden Double diamond, dér anvédndaren véaxelvis breddar och smal-
nar av arbetet. I en iterativ process rér sig anvéndaren b8de till héger och
vanster for att utvdrdera och férbéttra sitt arbete . CCO, Digi-ark

Designprocesser av ovan ndmnda slag tar i manga fall
en eller flera veckor att genomféra ordentligt, ofta i
grupper som redan kanner varandra och ar vana att
arbeta tillsammans. I ett jam ar processen komprimerad
till en eller ett par dagar, dessutom med personer som
kanske aldrig tidigare har traffats. Det medf6r att jam
har potential att vara mycket produktiva men att de kan

1"



upplevas som for intensiva. Under ett endagars-jam
finns begransade majligheter att genomfoéra iterativt
arbete, i dessa fall gar metoder som Double diamond
utmarkt att tillampa utan den upprepande delen. Inte
minst for att tydligt kommunicera med deltagarna i
vilken fas de bor befinna sig vid en given tidpunkt. For
att spara tid och skapa engagemang &r det ocksd méjligt
att 1ata den inledande forstafasen utformas som uppgift
for deltagarna att gora infoér jammet.

Syftet med att anordna ett Jam kan variera stort. Ett
foretag kan bjuda in utomstdende till att “*hacka” och
forbattra deras egna tjanster och locka med tavlings-
moment och priser i syfte att gynna féretagets egen
utveckling, synlighet och kontaktnat. Det ar dock vanligt
att féretag, organisationer och myndigheter anordnar
jam och hackathon i syfte att skapa tydlig samhallsnytta
- vilket ar den typ av jam som denna bok valjer att lyfta.
Utmaningarna i dessa evenemang ar vanligen av kom-
plex karaktar och belyser souala— kulturella- eller
haIIbarhetsfragor som &r svara eIIer rentav omdjliga att
l6sa, s kaIIade [6mska problem. For att angrlpa sadana
problem utifrén olika perspekt|v véljer manga arrangorer
att bjuda in deltagare fran skilda verksamhetsfalt eller
med olika bakgrund for att
motas och arbeta tillsammans.
Ifall deltagarna tillhér en homo-
gen grupp kan utomstdende
perspektiv tillféras genom
exempelvis forberedelse-
material eller inbjudna experter
som ger en kort presentation
eller handleder grupperna. Det
ar inte ovanligt att studenter,
designers och utvecklare ar
sarskilt inbjudna for att bidra
med nya perspektiv, innovativa
idéer samt for att omvandla
idéskisser till interaktiva
prototyper.

12



Jam som metod kan tillampas brett oavsett amne, i syfte
att angripa problem med savél 6ppna som konkreta
fr&gestallningar. En del jam och hackathon anordnas i
stor skala med ett brett syfte, sdsom att “stka I6sningar
som inkluderar fler manniskor i det svenska digitala
samhallet”®, “skapa innovativa och hallbara digitala
I6sningar for smarta stader”” eller “att starka medborg-
are varlden o6ver till att [dra, experimentera och skapa
tilsammans med spel”®. Andra evenemang anordnas
lokalt med mer definierade fokus, sdsom att skapa
innovativa medborgarcentrerade trygghetstjanster'®,

att anvanda 6ppen data for att forebygga ohalsal™! eller
att oka jamstéalldheten inom teknikevenemang!, For
att skapa bredd bdde i sammanséttningen av deltagare
och intressenter, men ocksa av Iésningar som utformas
under ett jam, ar det vanligt att utlysa flera olika teman
eller spdr for deltagarna att anmala sig till, sdsom att
“designa lésningar for att férbattra tillgang till utbildning
for barn som ar mest utsatta” eller “battre 6vervaka
graviditeter for att minska antalet dédfodslar”2],

De l6sningar som designas under ett jam kan ofta ut-
vecklas vidare av arrangdren, samarbetspartners eller av
deltagarna sjalva. For dkad spridning och samhallsnytta
ar det dessutom vanligt att idéskisser, design och pro-
gramkod slapps fritt under 6ppen licens, vilket mdjliggér
dven for andra intressenter att bygga vidare pa arbetet.

i S W W

6 Myndigheten for digital forvaltning (2021), Hack for Sweden; Digg https://www.digg.se/
utveckling-av-digital-forvaltning/hack-for-sweden [2021-11-14]

7 Svenska institutet (2020), Nordic Smart City Hack, https://hack.sweden.se/smartcity/
[2021-11-14]

8 Global game jam Inc, arligt event, https://globalgamejam.org/ [2021-11-14]

9 SOS Alarm (2017), SOS Labs, https://www.sosalarm.se/pressrum/nyheter/2021/sos-
labs/ [2021-11-14]

10 Hackathon fér halsa; Landstinget i Varmland, Karlstad Innovation Park, RISE, Ett Oppnare
Kronoparken; 2017 (Lénk saknas)

11 Spotify (2015), Diversify — Creating a Hackathon with 50/50 Female and Male Participants
https://engineering.atspotify.com/2015/01/13/diversify-how-we-created-a-hackathon-
with-50-50-female-male-participants/ [2021-11-14]

12 Openhack (2020), Openhack STHLM (https://sthim2020.openhack.io/) [2021-11-14]
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Det finns inga strikt bestdamda former for innehdll eller
struktur i ett jam. Daremot kraver ett lyckat evenemang
goda forberedelser och ett upplagg som ar designat for
att stdédja kreativa processer. Som arrangér ar det viktigt
att forstd vad som fram-
jar respektive bromsar
lust och engagemang
hos deltagarna, vad

som hjalper gruppens
stravan mot uppstallda
mal och som samtidigt
uppmuntrar till kreativt
utforskande.
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MIK-jam pa bibliotek?
Marika Alneng och Linda Sivhammar

MIK-jam ar en utforskande och kreativ metod och passar
darfér bra i manga olika sammanhang. For bibliotekens
del ger metoden mdjlighet att jobba konkret med ut-
maningar kring bibliotekens olika uppdrag.

I bibliotekslagen 2§ star det att biblioteken “ska verka
for det demokratiska samhéllets utveckling genom att
bidra till kunskapsférmedling och fri 8siktsbildning.”
Vidare i 7§ star att folkbiblioteken “ska verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvdndas

for kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i
kulturlivet.”

I och med den snabba tekniska utvecklingen har medie-
landskapet forandrats vilket i sin tur gjort att manniskors
behov och beteendemoénster andrats i samma takt. Var
och en behdver kunna hitta och kritiskt vardera informa-
tion, liksom att sjalv bidra och vara delaktig. Biblioteken
ar i dagslaget platser dit manga kommer for att f& hjalp
med diverse arenden. Darfér ar de viktiga aktérer i att
formedla medie- och informationskunnighet vidare till
allmanheten.

Bibliotek ar delar av sina lokalsamhaéllen dér utmaningar
och uppdrag ingdr i ett stérre sammanhang och pa-
verkas av skolans mal. Ett skolbibliotek &r en del i skolan
med sina mal, medan ett folkbibliotek styrs av kom-
munévergripande mal och prioriteringar. Samarbeten ar
viktiga, men inte alltid latta att f3 till.

Ett MIK-jam ger méjlighet att f& provtanka tillsammans
med andra som har liknande uppdrag och malgrupp
som biblioteket. Det kan vara personer fr&n andra
forvaltningar i kommunen eller fran helt andra bran-
scher, sdsom pedagoger, forskare, journalister eller
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museipersonal - personer som biblioteken vanligtvis
inte samarbetar med och som darfér kan bidra med nya
perspektiv.

I métet mellan olika kompetenser delas inspiration,
tankar, erfarenheter och idéer. Nya lésningar kan kon-
kretiseras och utvecklas tillsammans. Att f& anvanda sig
av metoden MIK-jam kan darmed vara ett lekfullt satt
att narma sig och konkretisera karnan i uppdraget for
biblioteken.

MIK-Jam pa tre olika satt

Kérnan i ett jam handlar, som vi tidigare varit inne pa,
om att manniskor med olika kompetenser moéts och

att de tillsammans far utrymme att processa idéer,
konkretisera dem, skapa en prototyp av nagot slag och
att testa den. I dvrigt kan MIK-jam se valdigt olika ut.
Du kommer i den har boken att fa félja tre exempel pa
MIK-jam som genomférts de senaste aren.

Det forsta exemplet ar Sveriges forsta MIK-jam som
arrangerades i Norrkdping 2019 och dar alla deltagare
traffades pa Arbetets museum under en dag. Det andra
exemplet &r fran Alléskolan i Atvidaberg som arrang-
erades hdsten 2020 av skolbibliotekarier (av vilka tva
deltog i Norrkdping) och som utvecklat konceptet utefter
sin skolmiljé. D& pandemin vid det laget var en realitet
sa deltog vissa personer digitalt medan de flesta var pa
plats. MIK-jammet i Atvidaberg ar darfor ett exempel

pa ett hybrid-jam. Det sista exemplet &r ett helt digitalt
evenemang som arrangerades av Regionbibliotek Oster-
gétland och Biblioteksutveckling Sérmland varen 2021
och som fréamst riktade sig till folkbibliotekarier i de bada
lanen.
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Gemensamt for alla exempel ar att de haft en budget
som tilldtit dem att arvodera experter eller en extern
aktor for hjalp med genomférandet. Men det ar det fullt
moijligt att p& egen hand genomféra ett jam med enkla
medel och begransad budget, fér ett mindre eller stérre
antal deltagare.

Gemensamt for de MIK-jam som beskrivs &r ocksa att de
haft olika spdr som deltagarna fatt vélja att fokusera pa

i mindre grupper. Nar jammet planeras ar det viktigt att
tidigt valja hur konkret man 6nskar vara i val av tema
och spar i jammet. Mycket beror pa om det &r processen
(att bérja samverka med andra) eller ett tydligt resultat
som &r slutmalet. Ju mer konkreta fragestallningarna
och uppgifterna ar desto tydligare blir resultaten, mer
oppna hypotetiska fr&gor kan daremot vacka inspiration
och frédmja nytankande hos deltagarna.

Alla exempel i denna bok ar jam som genomforts under
en heldag, men det kan forstas finnas fordelar med att
arrangera ett jam under en helg eller uppdelat pa tva
halvdagar med tid emellan. Tanken ar att exemplen ska
ge dig idéer och inspiration for hur ett jam skulle kunna
se ut och fungera i flera sammanhang. Det finns inget
maste, konceptet ar flexibelt. Det &r din och dina kolle-
gors kreativitet som satter granserna.

Du kommer att kunna folja vara tre exempel under de
olika faserna i jammet - férberedelser, genomférande
och efterarbete. Varje fas avslutas med en checklista
over viktiga aspekter eller moment att fundera éver och
ta stallning till nar du vill arrangera ett eget jam. Men 13t
0ss borja med den viktiga rollen att facilitera det hela for
att skapa de basta av forutsattningar for ett lyckat jam.
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Facilitera - vad innebar det?

Linda Savhammar och Marika Alneng

Att facilitera handlar om att férenkla eller underlatta for
andra. Nar det galler att facilitera ett jam innebar det att
skapa goda férutsattningar for att locka fram deltagar-
nas kreativitet, skapande och larande. Trygghet ar en
nyckel. I trygga rum dar alla kanner sig sedda och hérda
Okar chansen for deltagarna att uttrycka sina idéer.

Det ar facilitatorns roll att se och lyfta alla till sin basta
potential. Nyfikna fragor ar darfor viktigare i denna roll
&n att vara expert pa omradet gruppen ska jobba med.

Fysiskt eller distans — olika forutsattningar

Att facilitera ett MIK-jam fungerar olika beroende pa
forutsattnlngarna Om jammet blir fysiskt pa plats eller
digitalt p& distans ar betydande fér planeringen. Ar
deltagarna vana vid digitala moéten behdver den fysiska
distansen inte vara ett hinder. Det kan &nda vara vérde-
fullt att lagga tid pa en genomgang av verktygen som
ska anvandas, antingen i borjan av jammet eller i en
prova-pa-session i férvag.

I rapporten Kreativ samverkan pa distans som skrivits
pd uppdrag av Vastra Gétalandsregionen, beskrivs
skillnader mellan fysiska och digitala méten. Dar
poangteras vikten av att forst faststalla syfte och mal
med sammankomsten. Form och upplagg ska sedan vara
ett stod for det definierade syftet:

"Vid planering av workshopuppldgg ar det bra att tanka
syftesorienterat och teknikagnostiskt. Det innebér att
designa ett uppldgg som i férsta hand fokuserar p§ att
stédja det definierade syftet, och som i méjligaste mén
inte dr beroende av en viss teknisk 16sning eller specifikt
verktyg. Det bidrar till att sdkerstélla att deltagaren
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och det 6nskade resultatet hamnar i centrum, och att
viss teknik eller metodik inte anvénds fér sakens skull.
Givetvis &r det bra att tidigt i planeringen vara medveten
om och anpassa upplédgget efter eventuella tekniska
férutsattningar eller krav som p8verkar méjligheterna
att genomféra vissa moment, exempelvis avsaknad

av mdjligheten att i ett videomoéte dela in deltagarna i
mindre diskussionsgrupper.s!

Trygghet ar som sagt en nyckel for bra samarbeten.
Samtidigt ar trygghetskanslan individuell och en facilita-
tor bar inte hela ansvaret. Det ar gruppen som till-
sammans med facilitatorn skapar det trygga rummet.
Med bra planering och en medvetenhet kring vad som
bidrar till en trygg miljé ékar chanserna for ett bra jam.

Tydlig struktur

Att som arrangdr satta ramar och tydligt férmedla dem
bidrar till att gruppen vet vad som férvantas i de olika
momenten. Det kan handla om halltider i schemat for
dagen savél som konkreta och tydliga instruktioner i
uppgifterna.

SMARR - en anvandbar formel

Vissa delar i faciliterandet dterkommer oavsett tillfalle
och innehall. SMARR &r en akronym som férst beskrivs i
boken Sétt fart pa arbetsmétet: en handbok i facilitering,
och &r en anvandbar formel att ha med sig bade i plan-
eringsfasen och i métet med deltagarnal#, Bokstaverna i
SMARR star for:

i S W W

13 https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/
source/available/sofia/ku2931-722275664-526/native/Kreativ%20samverkan%20
pa%cc%8a%?20distans%?2c%20VGR.pdf

14  Eliasson & Villfér Larsson (2011), Séatt fart p8 arbetsmétet: en handbok i facilitering.
https://www.facilitatorhuset.se/produkt/satt-fart-pa-arbetsmotet-en-handbok-
facilitering/ [2022-03-15]

19


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ku2931-722275664-526/native/Kreativ%20samverkan%20pa%cc%8a%20distans%2c%20VGR.pdf
https://www.facilitatorhuset.se/produkt/satt-fart-pa-arbetsmotet-en-handbok-facilitering/

SYFTE
Varfor traffas vi?

MAL
Vad ska vi uppnd?

ARBETSGANG
I vilken ordning ska vi ta de olika fragorna?

ROLLER

Vilka roller finns i rummet och hur férvantas deltagarna
bidra till dialogen? Det kan vara till hjalp att tydllggora

vem som antecknar, har koll pa tiden, ser till sa att alla
kommer till tals och sa vidare.

REGLER

Forhallmngssatt for att fa ett bra klimat i gruppen for att
nad storsta mdjliga larande. I ett jam delas deltagarna in d
smagrupper och som facilitator ar det svart att ha koll pa
allt som hander i grupperna. Darfor ar det extra V|kt|gt
att skapa ett tryggt klimat i bérjan av jammet, da alla ar
samlade. Att satta regler som alla g&r med pa &r ett led

i det. Det kan exempelvis handla om hur man ser till att
alla kommer till tals, att inte avbryta varandra och att
endast ge konstruktiv feedback.

Lara-kanna

I en grupp dar alla ar nya for varandra, vilket ofta ar fallet
i ett MIK-jam, kan det vara nyttigt med en 6vning i bérjan
som far deltagarna i gruppen att kdnna sig som en enhet
och bli mer avslappnade med varandra. De ska ju anda
kasta sig ut i det okanda tillsammans, sa en lara-kénna
Ovning som lockar till skratt ar en bra start.

Varierade moment

Alla har olika tempo. En del ar snabbtankta och andra
behéver en stund for att den basta idén ska kunna ta
form Om det ar méjligt ar det bra att variera momenten
sa att det ibland finns méjlighet att forst tanka sjalv
ndgon minut, innan gruppen fortsatter att ténka tillsam-
mans. Reflektion ar en valdigt viktig del i all utveckling.
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Del I1

Idén om MIK-jam vaxer fram

I det har avsnittet presenteras de tre MIK-jammen med
en beskrivning av hur idén till arrangemangen féddes
och vilken typ av utmaningar som denna metod var
tankt att ge ett svar pa. Vi borjar med att Martin Térnros
berattar om jammet i Norrkdping. Darefter tar Anna
Danielsson och Karin Nielsen Lundin pa Alléskolan éver
stafettpinnen for att till sist lamna dver den till Linda
Savhammar som berattar om hur idén vaxte fram till en
gemensam satsning mellan tva regionbibliotek.

Norrkoping — Martin berattar

Idén till MIK-jammet kom ursprungligen frdn mina
erfarenheter av att halla fortbildningar kring MIK dar jag
blandade teoretiska kunskaper och omvarldsbevakning
med praktiska moment. P8 dessa fortbildningar fick del-
tagarna i slutet designa en tjanst eller verktyg som ett
tankt stod i det egna MIK-arbetet med sina anvandare.
Designprocessen liknar Double diamond (som beskrivs
ovan) dar deltagarna i grupper forst deﬁnlerar ett pro-
blem eller utmaning som de sedan far skissa en |6sning
till. Trots den mycket begransade tiden, ofta inte mer an
en timme totalt, s& imponerade deltagarna gang pa gang
och presenterade ofta innovativa men reallstlska satt att
angripa utmaningarna. Resultaten visade saval forstaelse
som lust for att arbeta praktiskt med MIK i biblioteket.

For att ta steget vidare fran pappers-skisser till en proto-
typ behovs en fordjupad designprocess vilket kraver tid.
2018 foddes den forsta tanken att anordna en heldag
med syfte att att skapa nya, konkreta |deer for okad
medie- och informationskunnighet hos saval deltagarna
som den breda allménheten.

Personer fran Region Ostergotland Film i Ost och Marcus
Nygren fran Edvira AB, utbildare i programmering och
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teknik gentemot skolan, blev intresserade av idén och
en arbetsgrupp blldades Med finansiering fran regionen
beslutades att Edvira AB tillsammans med Interaktiva
rum fick i uppdrag att halla i dagen.

Da MIK till sin natur ar amnesodvergripande fanns en
tydlig 6nskan frén samtllga parter att bJuda in och aktivt
involvera deltagare fran skilda omraden sdsom biblio-
teks- och museipersonal, larare, journalister, forskare
och studenter.

Atvidaberg — Anna och Karin berittar

Alléskolan &r en skolenhet som omfattar arskurs 4-9 och
grundsdrskolan med dver 630 elever och 120 anstallda.
I skolbiblioteket &r vi tre som jobbar, vi tva och var
kollega Lina Nassén.

Sedan fem &r tillbaka har vi arbetat tillsammans for att
utvecklas, vaga testa nytt och sprida kunskap till resten
av personalen. I uppdraget har det ingatt att arbeta for
skolutveckling och att fortbilda personalen.

Varen 2019 deltog vi p& MIK-jammet i Norrkdping. Olika
yrkesgrupper, med olika kompetenser och ingangar i
MIK-fragorna traffades och arbetade fram koncept for
hur bibliotek kan arbeta konkret med MIK. Vi kande
“Wow!, Vilken grej! Det har maste vi testa att genomféra
sjalva”.

Dagen var en otrolig inspirationskalla och kick infér
Alléskolans fortsatta arbete med MIK . Idén om att testa
jam som metod for att jobba med var egen personal-
grupp pa skolan foddes. Vart jam skulle bestd av ldrare
med olika amneskunskaper, erfarenheter och intressen,
elevhélsa, resurser, kunniga medarbetare inom olika
omraden och inspiratérer fran olika yrkeskategorier.
Tank att |1ata dem tréffas i olika gruppkonstellationer och
diskutera MIK tillsammans. Fokus skulle ligga p& att ha
roligt, bredda kunskaperna och inspireras av varandra.
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Det om nagot maste vara skolutveckling och definitivt
fortbildning av personalen.

Fran idé till genomférande tog det femton manader. Vi
salde in idén till vara rektorer, anstkte om ekonomiska
medel och planerade, planerade och planerade om.
Det tar tid att arrangera fortbildningsdagar, men det
&r det vart i slutdnden. Malet fér oss var inte bara att
fa fram konkreta prototyper for att arbeta med MIK i
skolan utan ocksa att fa fram en modell fér hur dessa
prototyper skapas: En modell, som vi kan ateranvénda
och som ocksa skulle vara méjlig att sprida till andra
skolbiblioteksverksamheter.

Vi ansdkte om medel fran Svensk Biblioteksférening och
fick utvecklingsstod fran dem
for att dels anordna MIK-
jammet och testa det som
koncept for fortbildning i
skolans varld, dels for att kdpa
in AR/VR som ett tekniskt
hjalpmedel att anvanda bade i
biblioteket och i klassrummet
av larare och elever.

All information som vi sammanstallde under arbetet med
jammet finns kvar p& var hemsida, sa det &r bara att ga
in och klicka runt och Iana materiall*s,

Ostergotland/Sormland — Linda berittar

Idén till MIK-jammet formades i slutet av varen 2020.

Vi hade i december 2019 samarbetat kring en fortbild-
ningsdag om MIK fér biblioteksmedarbetare i de bada
regionerna med fokus pa de yngre barnen. Den ville vi
nu folja upp med en dag riktad till biblioteksmedarbetare
som méter unga i aldern 13 &r och uppat.

g S o T
15  www.alleskolansbibliotek.se
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Att tva regioner samverkar kring en fortbildning gor att
bibliotekspersonalen som deltar far mojlighet att traffa

kollegor de inte tidigare mott, vilket tillfor fler erfaren-

heter och perspektiv.

Arbetsgruppen som bildades
bestod av tva personer fran
vardera regionbibliotek och
alla var eniga om att ett jam
skulle passa féor malgruppen.
Eftersom jag i det skedet
skulle medverka som inspi-
ratér pa Alléskolans MIK-jam
skulle jag kunna ta med mig
erfarenheter darifrdn. Jag hade &ven varit med i plane-
ringen av MIK-jammet i Norrkdping och var nyfiken pa
att ta steget att sjalv vara med och arrangera ett jam.

Planeringsfasen

Planeringsfasen ar avgérande for hur MIK-jammet

blir, oavsett om det ar tankt att genomforas fysiskt,
digitalt eller som en hybrid. I alla exempel som beskrivs
har mycket tid lagts pa forberedelser. Varje jam har
ocksa planerats av en arbetsgrupp som har tréffats
kontinuerligt.

Det viktiga &r att skapa sa goda forutsattnlngar som
mojligt for att deltagarna ska kunna dgna sig at att

bidra med sin kompetens och personllghet under sjalva
jammet. Planeringen ror allt ifrdn att tydliggora syfte och
mal till att formulera problemomraden, hitta experter
och samverkansparter, budget, marknadsféring, anmail-
ningar, teknik, lokaler, kérschema och rollférdelning.
Aven tankar om hur resultatet av dagen ska kunna tas
tillvara efterdt ar bra att ha med sig redan fran bérjan.

Alla MIK-jam som beskrivs har tagit 4-15 manader fran
idé till genomférande.
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Norrkoping — Martin berattar

Planering och forberedelser borjade fyra manader innan
jammet. Vi var dverens om att bjuda in deltagare med
olika bakgrund och kompetens samt att erbjuda olika
spar for deltagarna att anmala sig till.

Den regionala MIK-gruppen i Ostergétland, bestdende
av bibliotekspersonal fran olika bibliotek i l&net blev ett
viktigt bollplank i arbetet. B&de for att forankra kon-
ceptet och skapa sammanhalining men ocksa for att
kunna utforma de olika sparen sa att de motsvarade
aktuella och relevanta omréden.

Teman

For att locka fram tankar och visioner om arrangemang-
et anvandes metoden effektkedjal®.. Detta gjordes med
hjalp av post-it-lappar pa en whiteboard. En effektkedja
4r en metod som pa ett systematiskt satt bidrar till att
formulera effektmal, resultat, aktiviteter och resurser.
Var och en i MIK- gruppen fick skriva post-it-lappar for:

1. Langsiktiga mal med MIK-jam

2. Kortsiktiga effoekter som tillsammans leder till de
langsiktiga malen

3. Direkta resultat som kan leda till de kortsiktiga
effekterna

4. Aktiviteter som skulle kunna utformas/vidareut-
vecklas, for att leda till 6nskade resultat

5. Resurser som behdévs for att genomféra definierade
aktiviteter

Post-it-lapparna placerades kolumnvis efter typ, och
liknande lappar grupperades. Lapparna kopplades dar-
efter ihop med streck for att synliggéra exempelvis vilka
g o W N

16  Skolverket (2021, Leda digitalisering, https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-
styrning-ledning/Alla%?20skolformer/601-Leda-digitalisering/del_03/ [2021-11-14]
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resultat som leder till vilka effekter och vilka aktiviteter
som kraver lite respektive mycket resurser.

Fran den fardiga effektkedjan framgick 6kad demokrati
och jamstalldhet som arrangemangets huvudsakliga
I&ngsiktiga mal. Dessa skulle uppnas genom kortsiktiga
effekter, sdsom:

e Okad digital
kompetens och
darmed Okat
sjalvfértroende
och tillit till
teknik och det
digitala

o Okad pedago-
gisk férmaga,
som att
handleda och
ge hjalp till
sjalvhjalp

e Okad kunskap  Arbetsgruppens arbete med metoden effektked;a.
om egna IT-
och e-tjanster

e Att veta hur en gar fran idé till tekniskt resultat

* Nya samarbeten, t ex . med universitetsstudenter
eller banker for okad forstaelse for varandra

o Okad forstaelse for MIK

e Okad nyfikenhet och nya arbetssatt for att sprida
kunskap om MIK-frégorna

o Okad forstdelse for vad ett bibliotek ar (och inte &r)
o Att personal vdgar sdga att vi ar bra utat

e Att politiker forstar att biblioteken &r bredare i
uppdrag och kompetens

e Okad medvetenhet om integritet och vikten av
kallkritik
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e Spelkunnighet - 6kad forstdelse om spelvérld
e Kunskap om olika plattformar

Utdver namnda effekter och mal kom flera intressanta
organisationer, projekt och personer och personer pa tal
att antingen inspireras av, bjudas in for att delta eller pa
annat satt involveras i MIK-jam. Exempel pa nagra var
Kungliga bibliotekets satsning Digitalt forst, Fixoteket i
Sater, student-, pensionars- och funktionsrattsféreningar,
museer samt myndigheter och kommunala verksam-
heter - samtliga med pagdende eller tidigare genomférda
aktiviteter av intresse.

Fran moétet och arbetet med effektkedjan sdg vi tydligt
att MIK-jam hade goda madjligheter att koppla samman
olika aktorer att tillsammans arbeta kreativt mot ett
gemensamt mal: att genom MIK arbeta fér 6kad demo-
krati och jamstalldhet i samhallet.

Just demokrati blev ett vagledande ord for det fortsatta
arbetet med MIK-jam, och de kortsiktiga effekterna

1&g till grund foér de sex olika sp@r som definierades for
jammet:

Fake news - vem kan jag lita pa?

Designa det demokratiska samtalet

Mina digitala fotspar

VR- och AR-upplevelser

Spel och simuleringar

Biblioteket och vardagstekniken

For beskrivande texter samt utmamngar och frége-
stallningar tillhérande respektive spar, se jammets

webbplats7,

QU W

Det praktiska — uppliagg och samverkan

Ett oversiktligt upplagg for heldagen utformades i god
tid, vilket underlattade 6vrig planering.

17  Toérnros, Martin (2021), MIK-jam: Designa for demokratin, https://www.mikjam.se/
jams/190513 [2021-11-14]
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Beroende p& hur stort
intresset skulle bli s var
ambitionen att dela in
deltagarna i 6-10 grupper
dar varje grupp skulle
arbeta med ett av de sex
definierade sparen.
Martin, Marcus och
Mattias fran projekt-
gruppen skulle aktivt
instruera och hjalpa
grupperna att komma
igdng och na resultat i det mycket tidsbegransade de-
signarbetet. For att utdka styrkan bjéds d@ven instrukt6-
rer och inspiratorer in fran RODIKK!8], LiU Innovation[?!

och InGenious®°! att finnas till hands.

Ett detaljerat schema arbetades fram allt eftersom
arrangemanget narmade sig, och skickades ut till
samtliga deltagare tillsammans med instruktioner,
forslag pa anvandbara verktyg och tjdnster, samt 6vrig
deltagarinformation.

Lokal och mat

For det fysiska arrangemanget 6nskades en plats som
kunde tillgodose foljande behov:

e Forelasningssal fér ca 50 personer
e Grupprum och/eller ytor for kreativt skapande
e Tillgdng till restaurang / catering

Flera i projektgruppen hade sedan tidigare goda rela-
tioner med Arbetets museum i Norrkdping. Museet

g . . . o
kontaktades och var mycket positivt installda till att lata
L S W e
18  Norrkdping Science Park (2021), RODDIK (https://www.nosp.se/projekt/rodikk/) [2021-
11-14]

19  Link6pings Universitet (2021), Din idéresa borjar hos oss!, https://www.liuinnovation.se/
[2021-11-14]

20 InGenious (2021), That's why it s InGenious, https://www.in-genious.eu/ [2021-11-14]
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MIK-jam arrangeras i sina lokaler. Arrangemanget 13g val
i linje med det egna demokratiarbetet och projekt som
Det resande demokratilabbet®J, och en dverenskommel-
se gjordes dar anpassade lokaler fick nyttjas kostnads-
fritt mot att museets egen personal fick medverka som
deltagare i MIK-jam.

Kommunikation och inbjudan

For en estetisk och enhetlig kommunikation av MIK-jam
togs en enkel grafisk profil fram, med element som
forekom i stora delar av det publika materialet infér och
under evenemanget.
For att ha en samlad
digital plats for
deltagarinformation
skapades en webb-
plats for MIK-jam!=2]

MIK-JAM

13 MAJ 2019

NORRKOPING
Texter formulerades

for att enkelt men

tydligt beskriva bade

MIK som falt samt

jam som arbets-

metod och for att uppmuntra att anmala sig.

Utdver presentationstexterna skapades en sa kallad deep
fake, en manipulerad satirvideo dar det framstod som att
Leif G.W. Persson uppmuntrade tittarna att anmala sig
till MIK-jam.

g S N P

21  Arbetets museum (2021), Det resande demokratilabbet, https://www.arbetetsmuseum.
se/utstallning/det-resande-demokratilabbet/ [2021-11-14]

22 Tornros, Martin (2021). MIK-jam, mikjam.se [2021-11-14]

29


https://www.mikjam.se
https://www.arbetetsmuseum.se/utstallning/det-resande-demokratilabbet/

MIK-JAMDesigna
i for demokratin 1

Om Mik;jam

diir bakgrund och méts och

Varje spar/tema presenterades ingdende pa webbplatsen
med en beskrivande text, relevanta fragestallningar,

en inspirationsvideo samt kopplingar till UNESCO:s
MIK-kunnigheter.

En Facebooksida skapades fér att enkelt bjuda in personer
och sprida information om MIK-jam. Peppande inlagg
skapades infér evenemanget med saval information om
dagen som inspirerande externa projekt relevanta for re-
spektive MIK-jam-spar. D& deep fake-videon publicerades
pa Facebook fick den inom kort éver 2000 visningar och
resulterade i nya intresseanmalningar till arrangemanget.
For att uppmuntra studenter vid Linkdpings universitets
att anmala sig rekryterades en studentambassadér via
Edvira AB, vilket underlattade kommunikation och sprid-
ning av evenemanget. Med sina kreativa, tekniska och
kulturella kompetenser ansags studenter vid program-
men Medieteknik, Grafisk design och kommunikation,
samt Kultur-, samhalle- och mediegestaltning sarskilt
intressanta att na ut till.
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For att motivera saval yrkesverksamma som universi-
tetsstudenter att delta i MIK-jam beslutades det att
genomfdra evenemanget en vardag. Att delta i MIK-jam
var kostnadsfritt och deltagarna bjods p& frukost, lunch
och fika men bekostade sjalva eventuell resa och logi i
samband med evenemanget.

Grupper

Via ett inbdaddat Google-formular kunde deltagarna
anmala sitt intresse att delta i MIK-jam direkt pa webb-
platsen. Den ansdkande fick rangordna tre val av spar
att delta i under dagen samt motivera sitt intresse. 1
linje med planeringen anmalde sig personer med olika
bakgrund:

e 8 bibliotekarier

e 6 biblioteksutvecklare/projektledare

e 6 universitetsstudenter inom Medieteknik, Kultur-
samhalle & mediegestaltning, Kognitionsvetenskap,
Mjukvaruteknik

e 5 IKT- och bibliotekspedagoger
e 4 museipersonal

e 3 forskare

e 2 journalister/mediestrateger

e 1 spelutvecklare

I anstkan lyfte deltagarna sina kreativa sidor och sitt
engagemang fér demokrati, innovation, digital-/mjuk-
varu-/spelutveckling och pedagogik. Bland de anmalda
och antagna var tva av tre kvinnor, huvudsakligen fran
Ostergétland och Sérmland men &ven fran Skane, Vastra
Gotaland, Smaland och Uppsala.

Efter gruppindelning hade majoriteten av deltagarna
tilldelats sitt forsta- eller andrahandsval av spar och ett
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bekraftelsemejl
skickades ut till
samtliga
antagna.

Atvidaberg — Karin och Anna berittar

Grundidén utvecklas

Syftet med jammet var att starka MIK-arbetet pd skolan
samt 6ka likvardigheten for eleverna vad galler MIK-
undervisningen och digital teknik.

I konceptet MIK-jam kommer man framat genom att
utmanas av andra som kommer fran andra omraden an
det man sjalv verkar i. Vi V|IIe att personalen pa skolan,
under MIK-jamet, skulle fa input frén olika aktérer som
med en bred och tvarvetenskaplig blandning av kom-
petenser skulle stétta deras arbete och ge inspiration
till att tanka nytt och utanfér ramarna. Deltagarna
skulle fa identifiera ett problem och MIK-jammet skulle
generera en I6sning. Férhoppningen var att exempelvis
fa en programmerare, en spelutvecklare eller varfér inte
en grafisk formglvare till Alléskolan. Grundidén var att
personalen skulle f& i uppdrag att skapa prototyper for
lektionsupplagg, temaarbeten eller @mnesdvergripande
skolprojekt kring MIK som skulle kunna appliceras i
klassrummen. Under jammet ville vi blanda personal
med olika amneskunskaper for att de med sina olika
kompetenser intressen och bakgrunder skulle kunna
skapa nagot tillsammans. De prototyper som skapades
av personalen skulle ha férankring i laroplanen samt
innefatta ett digitalt verktyg.
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Malet for oss &r alltid att det finns en tydlig rod trad
mellan stadierna, fran arskurs 4 till 9. Det ska vara
tydligt for all personal vad de kan férvanta sig av elev-
ernas MIK-kunnigheter nar de gar frén en arskurs till en
annan. Genom detta starker vi ytterligare dela-kulturen
som redan finns pa skolan i form av nya samarbeten
och nya kunskaper. D& planen var att 13ta personalen pa
skolan utforma sina lektionsuppléagg, temaarbeten eller
amnesodvergripande projekt i grupper réaknade vi med att
skolan efter detta projekt skulle ha fron till MIK-arbeten
baserade pa MIK-kunnigheterna, digital teknik och en
bredd av kompetenser.

MIK-jammet var ocksd en méjlighet for skolbiblioteket att
involvera den teknikpark vi byggt upp sedan tidigare. Vi
kallar den Digiteket och den bestar av olika digitala verktyg
sasom robotar och ipads. Denna digitala bank finns for
utldn till klasserna och utnyttjas flitigt pa hela skolan. Nu
skulle prylarna fa ytterligare méjlighet att integreras i
undervisningen genom att vara en del av samtalen under
dagen. Under detta MIK-jam ville vi ta tillfallet att pre-
sentera ny teknik och ge personalen chans att testa samt
anvanda den som en del av de innovationer, prototyper
och lektionsupplagg som skulle skapas. P8 sa satt skulle
den nyinkodpta tekniken direkt hitta anvandningsomraden

i undervisningen. Efter flera 6nskemal och nyfikna fragor
kring AR och VR ké&nde vi att vi ville satsa pa den tekniken.

Det praktiska

Férutom inspiration, gladje, samtal, nyfikenhet och nya
kunskaper kring MIK ville vi ge kollegorna en dag som
genomsyrades av dverraskningar och harlig stamning.
MIK-jammet skulle bli lite som en fest dar all personal
var VIP-gaster. For att fa till detta férberedde vi:

e Roda mattan
e Tydlig skyltning och information med var logga
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e Bokbuffé med bocker kring MIK

e Valkommen-skyltar till varje grupp och klassrum
e Musik under rasterna

e Fikabuffé b&de under for- och eftermiddag

e Lunch pa restaurang

e Blommor, girlanger och annat pynt

e Godisskalar till alla grupper

e Fardigmoblerade klassrum

Som deltagare pa Alléskolans MIK-jam skulle man k&nna
sig speciell, dras med av var entusiasm och k&nna en
inbjudande atmosfar.

Teman

Med skolan, laroplanen och var digitala teknik i fokus
borjade vi titta pa olika teman som personalen skulle
kunna valja mellan under fortbildningsdagen. Vi ville
erbjuda nyheter men ocksa férdjupningar inom &mnen
vi vet att personalen redan arbetar med. Vi ville ha en
blandning av teoretiska och praktiska teman. Nagra
teman valde vi utifrdn att de var beprévade fran tidigare
namnda MIK-jam. Beslutet om vilka teman som skulle
genomforas fattades tillsammans med skolledningen.
Nar beslutet var fattat skrev vi en beskrivande text till
varje tema och fragestaliningar for att vacka tankar och
nyfikenhet.

Dessa teman landade vi i:

Fake news - vem kan jag lita pa?

I ett digitalt praglat samhalle behdver en duktig kallkriti-
ker ha grundldggande teknisk forstelse. For att kritiskt
granska digitalt innehdll och avgéra dess trovérdighet
behdver en forsta hur vem som helst kan skapa och
sprida information och propaganda online, hur Al
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paverkar informationsspridning samt hur bild, ljud och
video kan manipuleras.

e Hur kan skolan arbeta med digital kallkritik tillsam-
mans med eleverna?

e I en digital varld dar spelreglerna plotsligt kan
andras, hur sakerstaller vi att skolans kompetenser
ar tillrackliga och aktuella?

e Hur vet man vem man kan lita pa? Hur avgér man
ifall en webbplats, e-post eller ett filmklipp ar palit-
ligt eller skapat for bedrageri eller for att luras?

e Hur kan en aktivitet eller ett digitalt verktyg hjalpa
skolan och eleverna att tillampa den kallkritiska
metoden?

e Hur forstarks dessa utmaningar av exempelvis
o .
sprakliga, kulturella och andra barriarer?

Det demokratiska uppdraget - ett fungerande,
inkluderande och 6ppet demokratiskt samtal
Desinformation, propaganda och nathat sprider sig
snabbt i vart samhalle. Det hotar vdr demokrati och vi
behover alla st& emot det och std upp mot det. Det &r
viktigt att eleverna kan reflektera 6ver vilka mdjligheter
och risker det finns med att vi idag kan valja information
och informationskanaler. I ldngden kan det innebara
konsekvenser fér demokratin, eftersom en fungerande
demokrati kan sagas forutsatta att vi har gemensam-
ma verklighetsbilder, att vi ar informerade, att vi har
politiska kunskaper och att vi kan delta i det politiska
samtalet.

e Hur kan vi i skolan uppratthalla ett val fungerande,
inkluderande och 6ppet demokratiskt samtal, dar
eleverna kanner att de vill och kan delta?

e Hur kan skolan dela kunskap om digitala miljoers
betydelse elevernas delaktighet och deltagande
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i demokratin med fokus p& desinformation och
propaganda.

e Hur kan skolan sprida goda exempel pd metoder
som férebygger och motverkar forekomsten och
effekterna av desinformation och propaganda.

Natvett - vett och etikett pad natet

Alla elever ska kanna att de ar trygga i skolan. Larare
och annan skolpersonal ska arbeta forebyggande for

att eleverna ska fa en god studiemiljo. I det arbetet bér
frdgor om néatet och sociala medier ingd, eftersom dessa
ar en stor del av elevernas skolvardag och fritid. Enligt
skollagen ska skolan agera i forebyggande syfte for att
forhindra krdankningar. Likasa har skolan en skyldighet
att direkt agera nar skolan fatt kinnedom om att en elev
anser sig blivit utsatt for krdankande behandling. Detta
galler oavsett om det gadller krénkningar i det fysiska
rummet eller krdnkningar och mobbning som sker pa
internet och i sociala medier.

For att skapa natsmarta elever som kan hantera internet
maste ldrarna utga fran barns och ungdomars verklighet.
Undervisningen ska hjdlpa eleverna till ett kritiskt tank-
ande i vardagen.

e Hur kan skolan arbeta kring upphovsratt, norm-
kritik, kallkritik, identitet, integritet och sakerhet?
Aven kritiska reflektioner kring medievanor och hur
vi kommunicerar och interagerar pa nétet ingar.

e Hur kan lararens ge vagledning, vara bollplank och
ge hjalp och stéd nar det behdvs?

e Aven om eleverna ofta &r battre pa att anvanda
tekniken, har lararen en central roll nar det galler
kunskapsutveckling och vardegrund. Vilka tekniska
hjadlpmedel kan ldrarna pa skolan anvanda sig av
for att arbeta med natvett?
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VR/AR som pedagogisk upplevelse

Virtual reality kan anvandas for att resa till andra platser
pa jorden eller i universum, titta runt i kroppen eller resa
bakat i historien. VR &r dven kraftfullt fér att férmedla
andra personers vardag, exempelvis genom att filma en
360-video i ett flyktinglager eller designa en app som
simulerar kognitiv funktionsnedsattning.

Augmented reality anvands for kombinera den verkliga
och virtuella varlden, exempelvis genom att 13ta karak-
tarerna i en barnbok komma till liv nar lasaren filmar
boken med sin mobilkamera

e Vilka upplevelser erbjuder dagens teknik, som
passar skolans elever?

e Hur kan VR och AR anvandas for att skapa ett 6kat
intresse for skolarbetet?

e Hur kan VR och AR anvandas for att forklara och
diskutera olika samhallsfunktioner och amnen?

e Vilka verktyg finns for att skapa enkla VR- och
AR-prototyper pa skolan?

Spel som en del i undervisningen

I speldebatten diskuteras alltifran skarmtid, beroenden
och stereotypa jargonger till 6kad problemlésningsfor-
maga, évning i att samarbeta, sprakinlarning och att
ldra kdnna nya kulturer. Manga spel &r mer an tidsférdriv
och har samhélleliga savél som litterdra kopplingar,

och anvands av engagerade pedagoger inom skolan

for att skapa lust till ldrande hos eleverna, ndgot som
har visat sig sarskilt effektivt hos barn med kognitiva
funktionsnedsattningar.

e Hur kan skolan arbeta med de olika sidorna i
debatten kring spel och spelkultur?
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e Hur kan spel och spelifiering anvandas for att
skapa ett 6kat intresse for skolarbetet?

e Hur kan spel och simuleringar anvandas for att
forklara och diskutera olika samhallsfunktioner och
amnen?

e Vilka verktyg finns for att skapa enkla spel i skolan
tilsammans med eleverna?

e Hur kan spel bygga broar i klassrummet?

Programmera for okad digitalisering i klassrummet
Programmering, det vill sdga kod, finns dverallt som

ett osynligt lager under samhallet. Att fa ett hum om
programmering &r en férutsattning for att kunna forsta
hur varlden fungerar. Digitaliseringen av samhallet
stéller nya krav pa medborgarna. Elever som lar sig om
programmering blir battre pa kallkritik och forstar battre
hur digitaliseringen pdverkar oss. Att tekniska prylar och
system bara gér vad en manniska programmerat dem
att géra. Att olika algoritmer paverkar sékresultatet nar
du googlar. Férstaelse for detta gor att du blir mer kritisk
och kan stalla krav.

Hur kan programmering vara ett verktyg for larande,
bade for elever och larare?

e Hur kan programmering och datorisering paverka
dig, dina elever och skolarbetet?

e Vilka verktyg/program kan skolan anvanda for att
skapa en rod trad inom programmering?

e Hur kan elevernas kunskaper kring programmering
och kodning tas tillvara?

Film som pedagogiskt redskap

Filmmediet har lange anvants i undervisningen i olika
larandesyften. Vanligtvis anvands film i undervisningen
for att beskriva, informera om eller visualisera skeenden
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for eleverna i klassrummet genom att lararen visar film
eller kortare videoklipp som till exempel illustrerar eller
informerar om ett moment kopplat till &mnet. Kombina-
tionen av de senaste drens snabba digitala utveckling
och nya formuleringar i skolans styrdokument banar
dock vég for fler anvdndningsomraden att anvanda film
i undervisningssammanhang. Att 13ta eleverna gora
egna filmer i undervisningen kan vara ett satt for dem
att utforska omvarlden, dokumentera sitt arbete eller
presentera den kunskap de tillgodogjort sig.

Film &r inte bara underhallning. R&tt anvént kan mediet
bli ett starkt pedagogiskt redskap, for att f& barn och
ungdomar att véxa och utvecklas.

De pedagogiska vinsterna och méjligheterna med att
anvanda film i undervisningen & manga. Hur kan en
anvéanda film som pedagogiskt verktyg? Vad gar att gora
och hur kan en tanka?

e Det ar inte bara eleverna som kan skapa, utan du
som pedagog kan skapa roliga, fantastiska, lust-
fyllda, motiverande, spannande och engagerande
introduktioner infor arbetsomrgden/teman/projekt
for dina elever.

e Filmmediet kan skapa starka kénslor, ndgot som
kan utnyttjas for att pdverka manniskors asikter.
Hur kan eget skapande av film ge oss och eleverna
kritiska glaségon for att avsldja hur roérlig bild
paverkar 0ss?

e Grunderna i eget filmskapande och hur gér man ett
filmprojekt genomférbart i ett skolsammanhang?

e Vilka varderingar och varldsbilder finns i filmer och
TV-serier som eleverna tittar pa?

Vi kande att dessa teman passade in i amnesdvergripan-
de arbeten som kunde forankras i ldroplanen.
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Grupper och inbjudan

Vi diskuterade fram och tillbaka hur vi skulle skapa
grupperna - skulle personalen fa vélja tema eller skulle
vi gruppera kollegorna efter amne eller arbetslag?

Visst hade det funnits vinster med att skapa homogena
grupper efter vilket amne man undervisar i eller vilket
arbetslag man tillhér men vi hade aven i uppdrag att
fundera kring frégan hur vi skulle fa ett lustfyllt larande.
Vi landade da i att 13ta var och en vélja tema. P3 s3 satt
skulle personer som vanligtvis inte samarbetar hamna i
nya konstellationer och forhoppningsvis skapa framtida
team.

Vi insdg da att detta projekt inte bara var stort utan
gigantiskt, dd vi & mer &n 120 personal pa var skola.
Hur m&nga grupper skulle det egentligen bli? Hur manga
personer skulle vi behdva ta in utifran for att kunna
inspirera alla grupper? Var skulle alla grupper halla till?
Hur skulle vi hinna hjalpa alla under dagen och samtidigt
kunna vara med och lyssna in vad som sades i grupper-
na? Nu behodvde vi tanka till, eller tdnka om. Efter samtal
med skolledningen bestdmdes det att vi skulle ha tva
MIK-jam. Ett for personalen som jobbar med arskurs 7-9
och ett fér de som jobbar med &rskurs 4-6 samt
grundsarskolan och dessa skulle férlaggas under tva
dagar. Och inte vilka dagar som helst heller, utan forsta
arbetsdagarna efter semestern. Vart MIK-jam blev
uppstartsdag for personalen.

s\v\o\d\l_\',s B—IBL 10
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Férdelarna med att dela upp jammet >
pa tva dagar var att vi skulle récka till 7,
for alla under fortbildningen, kollegiet
skulle arbeta stadiehomogent och L. X7
kunna fokusera pa “sina” elever. Det —_—
ar inte mycket mer arbetskravande att RSN
planera for tva likadana dagar &n en Alléskolans logga fér MIK-jam
dag. Daremot missade vi i detta upp-

ldgg chansen att |ata personal métas
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mellan stadierna. En annan féljd av beslutet var att
ekonomin plétsligt blev tight da vi inte bara skulle képa
in tjidnster utifran under en dag utan tva dagar.

Under slutet av varterminen fick vara kollegor, inklusive
rektorer, ut lanken till var hemsida med de val de kunde
gora infor uppstartsdagen. De kunde ldsa om de teman
som erbjéds och rangordna, frén ett till tre, vilket omra-
de de ville arbeta med. Snabbt och smidigt fick vi in allas
svar. Inte lika snabbt och smidigt var det att reda ut
120 personers 6nskemal. Var taktik blev att skriva alla
kollegors namn pa post it-lappar, skriva de olika temana
pd A3-papper och sedan bérja flytta runt post it-lappar-
na. Vi sdg tydligt hur grupperna véxte och formades och
det var latt att byta plats pa personerna nar exempelvis
nagon grupp blev for stor. Det slutade med att det var i
snitt sju deltagare/grupp.

S& fort grupperna var klara formedlades det till kollegiet
sa de redan innan sin semester visste vad de skulle
moétas av under sin forsta dag p& arbetet. Vi hade dven
bestamt och markerat vilka roller ndgra i grupperna
skulle ha, for att f& en tydlig styrning kring gruppens
arbete under MIK-jammet.

Vi valde att férdela uppdragen enligt féljande:

e moderator: fordela ordet vid behov
e sekreterare: anteckna vid behov

e tidtagare: ha koll pa tiden vid exempelvis byte av
aktivitet

e motivator: peppa och motivera gruppen
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Inspiratorer

Till varje tema ville vi knyta en extern person med
speciell kunskap inom just det &mnesomradet. Deras roll
skulle i férsta hand vara att inspirera utifran sin exper-
tis - att lyssna in, komma med idéer, saga emot, ténka
utanfér boxen, ifrégasatta, visa pd nya infallsvinklar,
provocera och heja pa. Var énskan var att denna person
skulle fa personal inom skolan att vdga ténka nytt vad
galler MIK. Det skulle knytas en person till varje grupp
och denne skulle vara med under hela dagen. Vi 6nskade
inte att personen skulle komma férberedd med forelds-
ningsmaterial eller liknande, utan det var deras kunskap
vi ville att grupperna skulle fa ta del av.

Vad skulle vi dd kalla dessa externa personer? Experter?
Sakkunniga? MIK-gurus? Inspiratérer? Valet foll pa det
sistnamnda d& det var deras huvudsakliga uppgift for
dagen - att inspirera.

Sedan startade jakten pa inspiratérer. Med hjélp av
Regionbibliotek Ostergétland samt Film i Ost férsékte vi
knyta namn till alla teman. Vem &r duktig pa program-
mering? Vem skulle kunna hjalpa oss att inspireras kring
vett och etikett p@ natet? Vilka duktiga filmpedagoger
har vi inom regionen? Finns det ndgon i kommunen som
ar duktig pa spel i ett pedagogiskt sammanhang? D3
MIK-jammet skulle anordnas under tva dagar behévde
vi i flera fall tva inspiratérer till samma tema d& nagra
bara hade mdjlighet att delta under en dag. Det blev ett
digert detektivarbete och det vi fr&n bérjan trodde skulle
bli den latta biten blev den tuffaste. Vi mejlade ut for-
fragan till de vi 6nskade som inspiratérer. Ndgra svarade
inte alls, ndgra kande att de saknade den kompetens

vi efterfragade och ndgra valde att tacka nej just d3 pa
grund av instabilt lage under radande pandemi. Men de
som tackade ja gjorde det med glddje. Manga uttryckte
tacksamhet for att ha blivit tillfragade och tyckte projek-
tet Iat mycket spannande. Vi ar mycket tacksamma for
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alla som tackade ja. Flera sdg detta som en méjlighet till
egen kompetensutveckling da de fick en inblick i skolans
varld, lararnas kunnighet och vilka MIK-frégor som
bearbetas i undervisningen.

Under tidens gang var vi noga med att halla inspirato-
rerna underrattade om hur arbetet framskred fram till
den aktuella dagen. D3 detta skedde under pandemitider
visste vi egentligen inte hur det skulle bli. Skulle inspira-
térerna fa resa hit fér sina arbetsgivare? Skulle kollektiv-
trafiken vara igdng? Skulle skolan ens vara dppen? Alla
inspiratdrer sa ja aven till att delta digitalt om det skulle
visa sig bli den enda utvagen for att kunna genomfora
vart MIK-jam. P& hemsidan uppdaterade vi regelbundet
informationen sa inspiratdérerna, och andra, kunde se var
i processen vi befann oss.
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Ostergotland/Sérmland — Linda berittar

Arbetsgruppen jobbade p& med planeringen under varen
2020 med siktet instéllt pd att jammet med temat Digital
biblioteksverksamhet med unga i fokus skulle ske fysiskt
i december. Malet var att det skulle leda fram till MIK-
relaterade programpunkter och aktiviteter som bibliote-
ken skulle kunna genomféra p& hemmaplan.

Redan i tidigt skede kom vi fram till att vi ville ha en
inspirationsféreldsare som kunde inleda dagen. D3 vi
kande till Martin Térnros sedan tidigare och visste att
han var en av initiativtagarna till det forsta MIK-jammet,
sd var det naturligt att kontakta honom. Vi frdgade &ven
om han ville hjdlpa till med med planering och genom-
forande av vart MIK-jam.

Vi bestéamde att en av oss skulle ha den huvudsakliga
kontakten med Martin s att det inte skulle bli for rorigt.
Det kandes tryggt att ha en kunnig och erfaren person
som b&de &r med i planeringen av det praktiska och
ansvarar for att facilitera dagen. Vi bollade tankar och
idéer med honom kontinuerligt.

N&got vi bollade i tidigt skede var hur mdnga man skulle
vara i grupperna och hur manga spar vi skulle ha. Vi
bestamde att 4-5 personer plus en fran varje region
samt en inspiratér var ett lagom antal. Vi ville ha en mix
av manniskor i grupperna och tankte oss grupper med
MIK/IT-bibliotekarier, barn- och ungdomsbibliotekarier,
ungdomar, eventuellt hégskolestudenter med inriktning
spel/teknik.

Aven om vi planerade for ett fysiskt jam s hade vi som
plan B att det fick bli digitalt, allt beroende pa laget med
pandemin. Det gjorde att vi aven funderade en del kring
digitala verktyg som skulle kunna vara bra fér prototy-
pande i grupparbetena.
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Vi beslutade att dela upp ansvaret for de olika sparen
mellan oss i arrangdrsgruppen sa att dtminstone en av
oss var lite mer insatt i varje amne. Den som var ansva-
rig for ett amne fick i uppgift att fundera ut en inspiratér
och samla resurser som hemsidor, rapporter eller annat
som anknot till amnet och kunde vara till hjalp for
deltagarna.

Vi funderade en hel del pd inspiratérer for varje spar. Vi
onskade utdver en expert aven ha med unga personer
som géarna var speciellt kunniga inom nagot omrade.
Det skulle i sd fall medféra att de behovde ta ledigt

fran skolan och vi skulle behéva ha kontakt med deras
vardnadshavare for att fa ok pa att ha dem med under
dagen. Det var inget vi kande skulle bli ett stort problem
men &ndad en parameter att tdnka p3.

Fysiskt eller digitalt?

Med en pandemi i omlopp blir allt inte som planerat. I
mitten av september insdg vi att dagen inte skulle kunna
genomforas fysiskt i december och beslét darfér att
skjuta fram dagen ndgra manader med férhoppning om
att kunna ha ett fysiskt MIK-jam da.

Laget gjorde att vi allt mer intensivt resonerade kring
hur vi skulle kunna genomféra dagen digitalt om férhal-
landena inte forandrades. Att prototypa digitalt kéandes
inte som ett svart problem att 16sa. Vi valde att utforska
Padlet, ett verktyg som ar enkelt och intuitivt att anvan-
da och darfér inte behdver introduceras alltféor mycket
innan man kan boérja jobba i det.

Vi diskuterade ocksd om inspiratérerna skulle vara med
hela dagen. Blev det fysiskt jam ville vi att de skulle vara
med i grupperna hela dagen foér att stétta och utmana
deltagarnas idéer.

Ett digitalt jam kande vi skulle féorandra
forutsattningarna.
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Vi fragade oss ocksd om den digitala varianten skulle
vara en heldag. Var kanske tvd halvdagar battre?

Det blir digitalt

I december bestamde vi oss definitivt for att vart jam
skulle genomféras digitalt i mars 2021. I och med
pandemin kdndes det omdjligt att sia om framtiden, och
vi ville testa det digitala formatet. Det kdndes tryggt
eftersom vi hade Martin som skulle hdlla i trddarna.

Vi beslét att halla fast vid att jammet skulle genomféras
under en heldag med ett maxantal pa8 28 deltagarplatser
fordelat pa vara tva regioner, samt experter och inspira-
torer till varje spar.

En fordel med att det blev digitalt var att det kunde ge
bibliotekspersonalen méjlighet att prova p& att sam-
skapa pa ett nytt satt och darmed béattra pa det digitala
sjalvfértroendet. Mojligheten att delta skulle ocksa
kunna 6ka nér resandet inte blev ett hinder.

Teman

Slutligen landade vi i fyra spar som vi skrev texter och
fragestéaliningar till:

Lasning

13-18-aringar anger sjilva att de en vanlig dag an-
vander internet mer @an fem timmar p% sin fritid, samt,
jamfoért med andra aktiviteter, &gnar fér mycket tid at
mobilen, sociala medier, YouTube och datorspel. Ungefar
75 procent anger samtidigt att de agnar for lite eller
ingen tid at att lasa bocker eller tidningar, vilket darmed
ar den medieform barnen framst anser sig agna for lite
tid at. Generellt sjunker den dagliga lasningen ju aldre
barnen ar.

Digitala verktyg och hjalpmedel gor det enklare for
individer med sarskilda behov att bade l&sa och skriva,
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och den sprakliga forstdelsen hos digitala verktyg blir allt
battre. Idag kan artificiell intelligens skriva journalistiska
texter som enkelt gar att missta for att vara skrivna av
en manniska. Den fortsatta tekniska utvecklingen kan
antas paverka medborgarens behov av att kunna lésa,
granska och tolka information, pa satt som vi kanske
inte ar medvetna om idag.

e Hur kan vi beméta ungas uppfattning att de agnar
for lite tid at att lasa bocker och tidningar?

e Hur paverkas ungas lasférmaga av den stora
anvandningen av internet och sociala medier?

e Med den tekniska utvecklingen, hur pdverkas ung-
as behov att utveckla lds- och skrivkunnigheter?

Fake News

Idag kan vem som helst enkelt publicera |nformat|on on-
line, vare sig det handlar om att posta inldgg pa sociala
medler eller att publicera nyheter pa en egen webbsida.
Seri6s journalistik blandas med konspirationsteorier,
en5|d|gt vinklad information och kansloargument for att
paverka dig som lasare.

I den uppsjo av information som finns pa nétet kan det
vara svart att avgdéra en nyhets trovardighet eller att
stanna upp och reflektera. Unga tar till stérsta del del av
nyheter via mobllen dar det snabba informationsflodet
till stor del paverkas av algoritmer och dér bilder, memes
och rérlig media tar allt stérre utrymme.

e Hur kan vi 6ka ungas nyhets- och
informationskunnighet?

o SklIJer sig ungas satt att se pd kallkritik och kalltillit
fran vuxnas?

e Vilka metoder anvands for att sprida desinforma-
tion bland unga och i ungas fléden?
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Barnkonventionen - Ungas manskliga rattigheter
Sedan 2020 ar FN:s konvention om barnets rattigheter
en del av svensk lag, och géller alla manniskor i aldern
0-18 8r. Konventionen lyfter bland annat barnets ratt

till yttrandefrihet; att tdnka, tycka och uttrycka sina
dsikter, med respekt for andra personers rattigheter;
samt tillgdng till information. Varje barn har ratt till lek,
vila och fritid, ett privatliv samt skydd mot alla former av
fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp. Barnets
foraldrar eller annan vardnadshavare ansvarar fér barn-
ets uppfostran och utveckling. Vid varje beslut som rér
barnet ska vuxna i férsta hand beakta vad som bedéms
vara barnets basta.

Né&stan alla var 13-18-3ring i Sverige dger en egen
smartphone och manga timmar av fritiden sker pa
internet. Sarskilt mycket tid spenderas pa sociala me-
dier som erbjuder stora mdjligheter for var och en att
uttrycka sig, leka och umgds samt f3a tillgang till infor-
mation. Samtidigt kan féorekomsten av desinformation,
nathat och 6vergrepp i dessa miljoer vara pataglig, och
vuxnas insyn och madjlighet att finnas barnen tillhands
&r begrénsad. Hur paverkas relationen barn/vuxna av
den digitala utvecklingen - hur kan vuxna framja en, for
barnet, trygg digital utveckling samtidigt som barnets
ratt till privatliv respekteras?

e Vilken information delar barnen med sig av pa
natet - medvetet eller omedvetet - och vem kan
anvanda denna till vad?

e Hur kan vi anvanda ungas intresse och kompetens
och ta tillvara pa deras asikter nar vi skapar
MIK-verksamhet pa biblioteket?

Psykisk halsa

13-18-3ringar anger sjélva att de en vanlig dag an-
vander internet mer &n fem timmar pa sin fritid, samt,
jamfort med andra aktiviteter, &gnar for mycket tid at
mobilen, sociala medier, YouTube och datorspel.
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Omkring héalften anger att medieanvéndningen nagra
ganger i veckan leder till att de inte "gér vad de ska”,
t.ex. laxlasning, hjalpa till hemma, ga och ldgga sig.

Sociala medier och internet spelar en viktig roll i ungas
relationer dar man umgas med véanner och skapar nya
kontakter. Samtidigt ar digital teknik ofta designad

for att vara beroendeframkallande. Det héga tempot i
onlineplattformar, ett hart sprak, olika typer av ideal och
nathat ar férekommande aspekter som kan ge upphov
till stress, paverka ungas sjalvbild negativt och ge en
kansla av utanférskap.

e Hur paverkas unga av den egna digitala
medianvandningen?

e Varfor/hur ar digital teknik beroendeframkallande?

e Var gar gransen mellan det digitala och IRL - och
vad ar skillnaden for unga?

Infor jammet

Martin byggde en gemensam digital arbetsyta med all
information fér dagen. Inbjudan med information och
anmalningsformuldr skickades ut tidigt.

Vid anmalan skulle deltagarna vélja spar - ett forsta-
handsalternativ och ett andrahandsalternativ. Det

skulle hjélpa oss att satta ihop grupperna och fa till en
blandning av personer dver regiongranserna. Vi ville att
deltagarna skulle anmila sig i god tid sa att vi fick tid att
forma grupperna i de olika omradena.

I anmalan bad vi deltagarna motivera varfor de ville
delta i jammet. Detta fér att satta igang deras tankar
och bygga upp forvantan infor jammet.

Vi tyckte dven att det var viktigt att redan tidigt betona
for deltagarna att vi skapar denna dag tillsammans, att
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de sjalva var nycklar till hur resultatet av jammet skulle
bli. Deltagarnas kompetenser och kunskap skulle tas till
vara under dagen.

Grupperna och forberedelser

N&r anmaélningstiden gatt ut delade VI in deltagarna i
grupper. Vi fick justera dem nagot pa grund av avhopp in
i det sista. Nar deltagarna fatt sin grupp fick de dven ett
mejl med besked om hur de skulle férbereda sig.

I detta skede hade vi beslutat att 6verge idén om att
bjuda in unga att delta under sjélva dagen. Istéllet fick
deltagarna i uppgift att intervjua en person mellan 13-18
ar som foérberedelse och sedan ta med tva reflektioner
fran intervjun till jammet. Dels fér att géra de unga del-
aktiga i processen, dels for att unga har mycket kunskap
som biblioteken behdver nar de ska skapa aktiviteter
som unga kanner sig lockade att delta i.

V| sag det som en del i bibliotekens larande att ta reda
pa vad som géller nar man intervjuar en ung person och
la darfor in en 1ank3! pd vdr webb med information kring
att intervjua barn/unga. Sedan uppmanade vi deltagarna
att ta kontakt med kommunlkat|onsavdeln|ngen i kom-
munen for att ta reda p& mer om hur man hanterar just
mterVJuer av unga personer i respektlve kommun med
tanke pa GDPR I presentationen pa hemS|dan av varje
tema fanns nagra olika fragor att utga ifran, men om
man hade egna tankar som man ville utforska pa temat
sa gick det ocksa bra.

Baserat pa |nterVJun skulle man sedan infér MIK-jammet
formulera en fragestallning/utmaning krlng hur man
praktiskt skulle kunna jobba med MIK pa biblioteket
tillsammans med malgruppen. Denna fragestallning
skulle deltagaren lagga in i padleten(*4l,

i e WP Ve

23 Svenska marknadsféringsféretag (2021), Barn och Ungdom, https://www.smif.se/barn-
och-ungdom/ [2021-11-14]

24 Lank till Padlet for gruppernas utmaningar https://padlet.com/interaktivarum/
p4xryOkvwsyxnlice
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Intervju

I padleten fick deltagarna skriva in sina fragestaliningar.
P& sd satt samlade vi alla tankar de hade med sig pa ett
och samma stalle. Vi uppmanade deltagarna att reagera
med ett hjarta pd idéer de 6nskade lyfta under
MIK-jammet.

eve MIK-jam: Frigestaliningar & v X 4 e
5 C @ padietcominteraktivarum/pdxryOmsyxnice @ x ByaD OO
padet O cowmsen aven @ - f)
R MartinTémros + 13 9 ménader
MIK-jam: Fragestllningar & utmaningar
T 1818 4ringar,
Exempel: Hurkan vibemdta  ©  nskemdl franungdom:app | forslagfrinungdom: verktyg | Forslag fran ungdom: Vad ér en nyhet?
ungas egna uppfattning om att ‘som visar hur ménga timmar som blockerar igit dkett, Att P
deras digitala medianvéandning hen har anvént i med en 13-&ring nér
leder till att de inte "gér vad de anvandningsméjligheten slidcks (som lockar att klicka vidare p& g ig p
ska"? efter ett visst antal timmar, och & o
Tema: Psykisk halsa inte r tillgdngligt ett visstantal  innehdll utvalda av :‘H"','""cmf:;' aven taskig attityd, chvar min uppleveie av autentltt
o timmar. Anvénda sig av algur_ﬂmer),o.oh la:ebynger och verifierbar kunskap frdn forr
egentigen s4 riktg och "fr"?
under blockningen under tittande
som isni s in. 2 Min generation: Morgontidning,
opinionsbildning, uppslagsverk och
o1 bicker
Hur kan vi hjdlpa de unga att bryta ett. o Laslust
\egativt beroende om de sja T i Asikter, bilder, ik
tt det 4 ett problem? Biblioteket som en viktig plats *  att finna lust i att l3sa skoniitieratur? influencers, lobbyister, deep fake.
) ) Program for med ungdom: Att

Tema: psykisk ohdisa unga? bioioteken bir bl viktiga pltser for Tema: Lisning Tema: Fake News

Digital tavla dér deltagarna bidrog med tankar utifr8n sitt férarbete

Férberedelserna bestod utéver intervjun av att lara
kanna verktyget Padlet och métesplattformen Zoom.
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Inspiratérerna

Vi bjéd in fyra inspiratorer till vart MIK-jam, en for varje
spar, och erbjod forfattararvode till alla. Vi presenterade
samtliga inspiratdrer p& hemsidan for MIK-jam. Inspira-
torerna hade fatt mojlighet att skicka in tips pd nyttiga
lankar som de sjalva ville dela med sig av till deltagarna
innan jammet. P& sidan presenterade vi dven alla teman
med tillhdrande fragestaliningar och la in lankar som
b&de vi arrangdrer och inspiratdrer tagit fram.

Nar vi fattade beslut om att jammet skulle bli digitalt
valde vi att endast ha med inspiratérerna under en
specifik tid tillsammans med respektive grupp. Detta
for att undvika for mycket stélltid. I ett fysiskt jam kan
det daremot vara en férdel om inspiratdéren @r med hela
tiden och lyssnar in gruppen.

Vi erbjod inspiratérerna en informationstraff infor jam-
met, men ingen inspiratér tackade ja till det. Det berod-
de férhoppningsvis pa att de fatt bra information infor
jammet och kdénde sig bekvama med den digitala miljon.
Men vi ville &ndad erbjuda en infor-traff for inspiratdrer
for eventuella frégor.

Vi var noga med att
betona att inspiratéren
INTE skulle forelasa
utan ge konstruktiv
feedback pa gruppens
idé och stélla problem-
atiserande frdgor som
hjalp for gruppen att
komma vidare.
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Checklista forberedelser infor ett MIK-jam

o Formulera - varfor ett MIK-jam? Vad vill ni uppna
med MIK-jammet

o Forma en arbetsgrupp och definiera rollerna
o Definiera évergripande tema for MIK-jammet

o Hitta samarbetspartners och externa aktérer som
kan bidra (i arbetsgruppen, som inspiratérer eller
som anlitas for delar av genomférandet)

o Definiera olika spar kring det dvergripande temat
- Definiera relevanta MIK-ingangar
- Formulera fragestallningar
o Skriv inspirerande texter

o Sammanstall inspirationsmaterial till deltagare
(skickas eventuellt med anmadlningsformularet)

o Upplagg:
o Formen - fysisk, digital eller hybrid?
> Antalet deltagare - hur manga platser finns?

o Gruppsammansattning - hur se till att det finns
olika kompetenser

o Sammanstall forberedelser till deltagarna

> Planera for hur ni fangar in roster fran aktuell
malgrupp/er

o Forbered MIK-presentation
- Foérbered diskussionsfragor och gruppuppgifter

(hur plockas deltagarnas forberedelser/insikter in
i detta)

o Ska gruppmedlemmarna tilldelas roller som
stod i arbetet, i sa fall vilka och hur ska detta
kommuniceras?



o GOr ett tidsschema for planering och kérschema
for dagen — ga igenom med alla funktionarer och
inspiratérer

- Inspiratdrer/experter tillfrdgade och anlitade
(skriv avtal)

o Planering och forberedelser av teknik:
o Férbered verktyg for videomote

o Forbered webbplats for information och
gruppuppgifter

o Forbered verktyg for kreativt skapande
o Rummen:

o Forbered rummens utseende med mdblering
m.m.

o Forbered den teknik som ska anvandas i rummet
o Tank igenom tillgangligheten

o Vilken 6vrig utrustning behdvs? (papper, pennor,
vatten, godis m.m.)

o Kommunikation:

o Internt i arbetsgruppen med gemensamma
moten och avstamningar

o Externt med utskick till deltagare, inbjudan och
kontaktuppgifter for mer och I6pande information

o Externt med inspiratérer/experter for att tydlig-
gbra uppdrag och roller

o Anmalningsformular



Genomforandet

Sa ar dagen fér jammet inne, deltagarna ansluter och
all planering ska béra frukt. Det ligger sdklart pirr och
spand forvantan i luften. Programmet och ramarna for
momenten &r satta och nu ska deltagarna fa samarbeta
och skapa tillsammans. Hur ska det ga? Och vad ska
det bli? Vi fortsatter folja de tre jammen - i Norrkdping,
pa Alléskolan och det digitala som arrangerades av
Regionbibliotek Ostergétland och Biblioteksutveckling
Soérmland.

Norrkoping — Martin berattar

Dagen inleddes med att deltagarna moéttes i foajén dar
de fick prova pa VR- och AR-upplevelser, mata sitt social
credit-score!®! med ansiktsanalys och 3D-scanna fysiska
objekt. Nar alla var samlade halsades de valkomna av
Carl Heath (sarskild
utredare for kom-
mittén Nationell
satsning pa medie-
och informations-
kunnighet och det
demokratiska sam-
talet) via en 3D-ut-
skriven open-source
distansrobot.

Programmet och inramningen

Programmet fortsatte med en timmes féreldasning dar jag
redogjorde for MIK som begrepp och vilka mdéjligheter och
utmaningar som aktuell digital teknik for med sig. For att
sa nya tankefron hos deltagarna presenterades inspire-
rande exempel som knét an till respektive MIK-jam-spar,
kombinerat med kritiska frdgor och utmaningar.

g S N P
25 Anmarkning: Likt Kinas dvervakningssystem men givetvis icke-fungerande.
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Projektledaren Marcus Nygren beskrev hur deltagarna
under dagen skulle komma att utforma nya koncept,
aktiviteter och prototyper till digitala verktyg i syfte att
stérka det regionala sdval som det nationella MIK-
arbetet. Grupperna skulle, utifrn sina egna kompeten-
ser och intressen, sjdlva bestdmma vad de ville skapa
under jammet, och resultaten i slutet av dagen skulle
darfér kunna ta en mangd olika former, som prototyper
till:

e En aktivitet, workshop eller seminarium
o Ett digitalt verktyg, spel eller upplevelse
e En konstinstallation eller utstallningskoncept

Drom stort, bérja smatt var andan fér dagen. Design-
metoden Double diamond (DD), se sidan 12, presente-
rades och namndes dterkommande under jammet for
att illustrera arrangemangets olika kreativa faser. Vidare
klargjordes att ett huvudsakligt mal med dagen var att
ha roligt samt att inspireras av och utbyta kunskaper
med varandra.

Gruppen och skapandet

Efter den inledande foreldasningen var det dags for de
totalt nio grupperna att samlas kring sitt respektive spar.
Detta pass leddes av studenter pa Link&pings Universitet
som introducerade konceptet och metoden Shitty proto-
typing som g%r ut pa att skapa en enkel forsta prototyp.
Varje grupp, som bestod av personer med olika erfaren-
het och en blandning av kompetenser och intressen,
uppmuntrades forst att lara kdnna varandra och ta vara
pa var och ens olika kunnigheter och perspektiv. Som
empatifas (DD) hade deltagarna redan innan dagen tagit
del av utmaningar och fragestallningar gallande sitt
respektive spar och uppmuntrades nu att gemensamt
definiera (DD) ett problem de ville 16sa eller en effekt de
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stravade att uppna. Under 20 minuters brainstorming
fick grupperna skissa pa olika resultat som skulle bidra
till en 16sning pa problemet, eller som skulle hjalpa till
att uppnd den dnskade effekten. For att konkretisera en
aktivitet, ett verktyg eller dylikt, sd fick grupperna till
sist skapa en fysisk prototyp med diverse pysselmaterial.

Det inledande prototyparbetet skedde under kort och
intensiv tid med pulshdjande musik for att engagera
deltagarna. Resultatet frén férmiddagen blev nio fysiska
modeller skapade med lekfullt material - fysiska gestalt-
ningar av vad varje grupp hade diskuterat och kommit
fram till. Det handlade till exempel om hjalprobotar fér
okad tillgénglighet hos teknikradda, digitala tjanster som
kunde ge kallkritisk guidning p& webbplatser, VR-upp-
levelser for klassrummet och en
turnerande buss som kunde proj-
icera filmer och bilder p& fasader.

Varje grupp fick kort presentera
sitt arbete och fick aterkoppling
frdn dvriga deltagare. Darefter fick
de samla tankarna och reflektera
Over det fortsatta arbetet.
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De flesta grupper dgnade sedan eftermiddagen at en
kombination av dessa foreslagna vagval:

1. Vidareutveckla: Fortsatt utveckla formiddagens

resultat, med nya idéer och inslgg. Hur kan proto-
typen utvecklas for att battre na malgruppen?

. Konkretisera, iterera och anvéndartesta: Utga fran
formiddagens resultat och forfina detaljerna med
fokus pa anvandaren. Testa gdrna prototypen pa
varandra, moed personas eller med museets besok-
are och utga ifran testerna for att forfina resultatet

. Implementera digital prototyp: Utga fran férmid-
dagens resultat for att implementera en digital
prototyp. Syftet kan vara att battre formedlIa
resultatet, eller att utforska och lara sig mer om de
olika verktyg och tekniska mdjligheter som finns
tillgangliga
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4. Borja om: Designprocessen ar iterativ vilket inne-
bar att det - vid behov - a@r ok att skrota hela eller
delar av en idé och bérja om pa nytt. MIK-jam &r
en komprlmerad och tidsbegransad designprocess,
fundera darfér pa om ni kan anvédnda delar av vad
ni redan har skapat

I det fortsatta arbetet framat p@minde vi grupperna om
att ta hansyn till:

e Det identifierade problemet/malet

e Den identifierade malgruppen/slutanvéndaren
e Resultatet fran formiddagen

e Kompetenser och intressen inom gruppen

e Den begransade tiden under MIK-jam, vad ger
mest varde for gruppen? Vad ska/bér/kan gbéras for
att nd@ malen? Lista upp och prioritera!

Flera av grupperna hade deltagare som var kunniga
inom prototyp- eller mjukvaruutveckling och valde att
pabérja utveckling av digitala prototyper, sdsom en
VR-app eller en enkel webbplats. Andra tog tillfallet i akt
i att dela kunskap sinsemellan och skapa sig en gemen-
sam forstaelse for den kompetens och teknik som skulle
kravas for att reallsera den egna prototypen. Andra
grupper passade pa att utforska tillgangliga verktyg och
tjanster efter tips fran arrangdrerna och |nsp|ratorerna
for inspiration och for att ta nya kliv framat med den
egna prototypen.

Deltagarna hade tilldtelse att diskutera och testa sina
prototyper pd museets besokare, férutsatt att det sked-
de med ett trevligt bemdtande, att syftet framgick och
att det skedde pa bestkarens fr|V|II|ga basis. Flera grup-
per valde att genomfora tester pa besdkare, och tog
hansyn till resultaten i det iterativa arbetet med den
egna prototypen.
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Redovisningar

I slutet av dagen fick varje grupp forbereda, filma och
skicka in en kort, informativ video av sitt arbete, en sd
kallad “one-shot video” p& 1-3 minuter. Varje video var,
som namnet antyder, filmad i ett svep med den egna
mobiltelefonen utan klippning eller redigering. Det enkla
formatet sankte prestigeribban samtidigt som den forut-
satte en strukturerad och fokuserad presentation. For att
skicka in filmen och eventuellt 6évrigt material anvandes
tjansten WeTransfer. Samtliga gruppers one-shot-videos
finns att ta del av pa jammets webbplats!=*!,

Deltagarna ombads att tillsammans med det inskickade
materialet ange om de 6nskade tillgangliggoéra sitt
resultat under 6ppen licens. Samtliga grupper valde

att dela sitt resultat under ndgon av de 6ppna Creative
Commons-licensernal®”! CC-BY eller CC-BY-SA vilket
erbjuder stora méjligheter fér vem som helst att bygga
vidare p& gruppernas resultat. Fér deltagare som sjalva
ville vidareutveckla sin idé gavs information om méjlig-
heter till fortsatt stéd och finansiering.

Som presentation av arbetet visades varje grupps in-
skickade video for évriga deltagare, som fick ge ater-
koppling, stélla fragor och ge valfértjdnta applader. Som
tack for sitt deltagande fick varje deltagare ett diplom.

NSNS N

26  https://www.mikjam.se/jams/190513
27  Creative commons (2017), Om licenserna, https://creativecommons.org/licenses/?lang=sv
[2021-11-14]
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Atvidaberg — Karin och Anna berittar

Ett MIK-jam ar inte en fortbildning dar personalen lyss-
nar p& nadgon annan och antecknar. Istéllet ar de aktiva,
stéller frdgor, formulerar problemstallningar och ser
mojliga 16sningar som sedan undersdks. M3let &r inte att
f& saker fardiga utan att fa fram prototyper pa lektions-
idéer, material, 6vningar eller nya grepp inom MIK f6r
skolan. Det handlar om att utmana, bredda kunskaperna
och inspireras av varandra. Under en heldag arbetade
grupperna enligt ett tight schema dar tankeprocessen
leddes framat genom olika dvningar. Det MIK-jam vi
sjalva deltagit i, ndstan ett ar tidigare, hade ett mycket
bra upplagg med god balans mellan olika moment som
gjorde att vi hela tiden var aktiva och aldrig hann ha tra-
kigt en sekund. I ett MIK-jam ingdr ocksa att ha roligt,
prova, utforska och leka. Den kanslan ville vi skapa aven
pa vart jam!

Programmet - hallpunkter
De hallpunkter vi ville ha med under dagen var:

Inspirationsforelasning

En kunnig MIK-person skulle starta dagen med en inspi-
rerande férelasning kring MIK och vad det kan innebara.
MIK &r s3 mycket mera an kallkritik och vi ville vidga
begreppet for kollegorna och fa dem att inse att MIK &r
roligt, viktigt och inte har ndgra begransningar.

Kreativ 0vning

For att varma upp hjarnan och skapa forutsattningar for
samtal och kreativitet under dagen ville vi ha med en
lekfull uppvarmningsévning med MIK-anknytning.
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Samverkan i temagrupperna

Detta var karnuppdraget under dagen - att i grupper
skapa prototyper for lektionsupplagg, temaarbeten eller
amnesovergripande skolprojekt kring MIK som skulle
kunna appliceras i klassrummen.

Redovisningar

Vi ville ha med flera redovisningstillfallen under dagen,
dels for att deltagarna skulle stanna upp och reflektera
och dels for att kunna fa respons fran de andra grup-
perna. Vi ville ocksa att deltagarna skulle fa prova nya
redovisningsformer som de kunde anvanda vidare i sina
klassrum.

Presentation

Vi ville avsluta dagen tillsammans med att visa varandra
vad vi gjort. P& sa satt kunde deltagarna inspireras av de
andra grupperna.

Utvardering

Vi ville ha en personlig utvardering men ocksa en utvér-
dering fran grupperna. D3 vi insdg i ett tidigt skede att
dagens schema skulle bli fullt beslutade vi att utvardera
veckan efter MIK-jammet. P3 sa satt fick deltagarna
chans att smalta alla intryck. Dock ville vi ha flera
évningar under dagen dér grupperna gav respons pa
varandras arbete.

Fika och lunch

N&got av det viktigaste med dagen var att fa deltagarna
att kanna sig valkomna, viktiga och att skapa en lustfylld
upplevelse. D3 &r fika, lunch och “det lilla extra” med
bland annat godisskalar, viktiga inslag.
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Vara MIK-jamdagar borjade med att rektor halsade
valkomna. Att ha hégsta chefens stoéd var viktigt,
MIK-arbetet kan latt falla mellan stolarna och bli “ingens”
arbete om inte rektor pekar med hela handen. Efter det
tog inspirationsférelasningen vid. Den skapade ett sam-
manhang for vad som skulle handa resten av dagen.

Aven om vara deltagare arbetade pd samma skola, &r
det en stor arbetsplats dar alla inte kdnner alla val.
Dessutom hade deltagarna delats upp baserat pa det
tema som valts, inte utifran vilka man normalt sett
arbetar med. Det behdvdes en uppvarmningsévning
dar bdde deltagare och inspiratérer fick chansen att
“kanna” pa varandra och vara lekfullt kreativa. Vi valde
en legodvning.

Deltagarna fick plocka till sig 15 legobitar var for att
kunna bygga ndgot, ovetandes om att de istallet for att
bygga nagot pd egen hand skulle skicka bitarna till den
deltagare som satt till vénster. Nu fick de tvd minuter pa
sig att bygga. Darefter fick alla en hemlig lapp med
MIK-relaterade ord som “TikTok”, "Donald Trump” etc.
Alla fick nu presentera vad de byggt utifr@n sin hemliga
lapp, &ven om det inte alls hade varit deras idé fran
bérjan.

Stamningen i rummet var en
annan efter den har évningen.
Oavsett om man gillade den eller
blev upprérd 6ver att man inte
fatt “bygga sin egen legogrej”
var isen bruten.
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Gruppen och skapandet

Nu bérjade dagen pa allvar. Steg 1 var att i 40 minuter
brainstorma i gruppen kring tvd uppdrag. Det férsta var
att formulera ett problemomrade utifran gruppens valda
tema. Till exempel: Hur kan programmering bidra till

att oka lusten for inldrning av matematik? Hur kan film
Oka laslusten? Hur kan VR vacka intresse for kroppens
anatomi? Var ambition var att arbetet skulle bottna i

ett verkligt problem som lararna ville |6sa. Det andra
uppdraget var att fundera éver en idé som 16sning pa det
formulerade problemet.

Steg 2 var nu att formulera en hisspitch, dar gruppdelta-
garna skulle forsdka att “sdlja in” sin 16sning av proble-
met till de andra grupperna pa under en minut (den tid
en hissfard kan tankas ta). Syftet var att i gruppen
komma fram till problemets kdrna och vilken idé som
skulle kunna vara en |6s-
ning, att hitta ett tydligt
fokus for det fortsatta
arbetet. Nar hisspitchen
presenterades fick de
lyssnande grupperna ge
respons genom “two stars
and one wish”, allts3 att
kommentera med tva saker
som var lovande med idén
och en 6nskan om fértydli-
gande eller forbattring.
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Efter lunch var det dags for nasta steg. Nu kunde
gruppens arbete ta olika vagar. Vidareutveckla formid-
dagens idé, bland annat utifran feedbacken av de andra
grupperna. Grupperna kunde ocksa konkretisera och
anvandartesta utifran formiddagens resultat och forfina
detaljerna med fokus pa elevgrupperna, testa teknik
eller testa idén vidare p& andra kollegor. Ett sista alter-
nativ var ocks3 att kassera idén och tanka om.

Redovisningar

De tva sista stegen p& dagen handlade om att resul-
tatet fran eftermiddagen skulle dokumenteras och
presenteras. Dokumentationen skedde genom en kort,
informativ video, en sa kallad “one-shot video” pa 1-3
minuter. En enda tagning med mobilen skulle bli filmen
som beskrev gruppens idé. Har fick personalen aven en
inblick i Creative Commons da de skulle vélja licens till
sin film. Dagen avslutades med att vi tittade pa filmerna
tillsammans.

Under dagen fick grupperna stilla fr&gor och ge varandra
respons genom olika utvarderingsverktyg och metoder
sdsom menti, “two stars and one wish” och “exit ticket”.
Aven redovisningsformerna “hiss pitch” och “one-shot
video” fick testas. Syftet var att ldrarna skulle fa prova
metoder som gar att anvdnda med eleverna i den ordi-
narie undervisningen.

Dagarna blev som vi hoppats, fyllda med givande diskus-
sioner och mycket kreativitet. Inspiratérerna gjorde
dagen. Vi héll i tradarna, vi planerade, fixade och serva-
de men det var inspiratérerna som stod fér mycket av
arbetet i grupperna. For att kollegorna skulle kunna vara
sjalvgdende i sa stor utstrdckning som méjligt fanns
dagens alla moment pa hemsidan sa de enkelt skulle
kunna ga in och lasa vad de férvantades gora, steg for
steg. Vi som var ansvariga fér dagen holl till i studiehal-
len, omgivna av klassrum med de olika grupperna, och
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hade &verblick éver vad som skedde runt om. Till var
hjalp hade vi ett ljudsystem via vilket vi meddelade oss
nar det exempelvis var dags for en ny aktivitet. For att
kunna genomfoéra
dagen hade vi skapat
tydliga kérscheman,
bdde for oss sjalva, for
deltagarna och for
inspiratdérerna. Vi hade
ocksa skapat listor éver
vad som maste finnas i
varje lokal och till varje
grupp. P& MIK-jam-
dagarna visade sig
detta vara val vart
arbetet.

Ostergotland/Sormland — Linda berittar

Genomforandefasen — 17 mars 2021

S& kom dagen néar jammet skulle g av stapeln. Martin
holl i det hela och vi i arrangorsgruppen hjalpte till med
det tekniska. Vi delade upp rollerna sd att det blev
tydligt vem som ansvarade for vad. Martin skulle kunna
fokusera pa att leda dagen utan att behéva tanka pa
ndgra tekniska detaljer. Det handlade om att bevaka
chatten, finnas tillhands om nagon inte hérde eller sdg
och deIa in deltagarna i breakout-rooms. Vi hade aIIa
rollen co-host i Zoom vilket gjorde att vi kunde “ga in
och ut” i de olika grupprummen som vi ville.

P& den férberedda webbsidan stod
allt deltagarna behdvde veta for
dagen, som tid for teknik-drop-in,
motesregler och schemat. For att
navigera pa sidan fick deltagarna
scrolla till de olika uppgifterna och
bredvid varje uppgift fanns en lank
till de digitala verktyg som skulle
anvandas.
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Martin bérjade dagen med en kort inspirationsférelasning
om MIK och unga med rubriken “13 ar det nya 16". I
forelasningen resonerade han kring: Vilka kunskaper
och fardigheter behéver barn och unga? Vilka okanda
utmaningar star vi infér i framtiden? Hur kan vi stétta
barn och unga?

Féreldsningen gav bade inspiration till grupperna och
satte tonen for dagen. Det hjalpte gruppen att samla sig
kring det som skulle géras under dagen och bidrog till
att den kreativa processen pabérjas.

Grupperna och skapandet \

Grupperna placerades sedan i \
olika break-out rooms fér den
del vi i MIK-jammet kallade \
for Kunskaper, fardigheter och
relationer. |

Uppgiften var tidssatt till 20 |
minuter och sdg ut sd har:

Aktivitetens Kanslal
bilder

m

Kunskapslnbyle mellan
' bibliotekspersonal och
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Efter tio minuters paus samlade vi alla i det stora rum-
met igen och grupperna blev tilldelade varsin Padlet - en
for varje tema - som de skulle ha 6ppen hela dagen.
Det var har de skulle samla sina diskussioner och tankar
kring sitt valda tema.

Padlet for:
e Lasning®
e Barnkonventionen - ungas maénskliga rattigheter!>9!
e Psykisk halsals°!

¢ Fake news/s!

Grupperna fick 50 minuter fér att bérja med utformning-
en av aktiviteten. Nu boérjade den del som vi i MIK-jam-
met kallar Planera en egen MIK-aktivitet. P34 MIK-jam-
sidan fanns tydliga instruktioner for denna del.

lan S e e

28  Padlet for gruppen om lasning: https://padlet.com/interaktivarum/cus2n4k308om063g

29 Padlet for gruppen om barnkonventionen: https://padlet.com/interaktivarum/
tcbb9vcoibx8o1by

30 Padlet for gruppen om psykisk hélsa: https://padlet.com/interaktivarum/8kda32x6tfwxfpc

31  Padlet for gruppen om Fake News: https://padlet.com/interaktivarum/teOn1wkv175y7gx5
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Till att bérja med skulle de vélja tvd bilder enskilt utifrdn
vilken kansla de ville att aktiviteten skulle férmedla for
att sedan prata om bilderna gemensamt. I Padlet finns
en inbyggd sokfunktion som de kunde anvanda for att
hitta bilder. Att beskriva aktivitetens kansla i bilder var
svart i vissa grupper medan det fungerade bra i andra
grupper. Vi som arrangorer fortsatte narvara i grupperna
for att se till att de kom igdng och férklarade om de
fastnade i ndgon del av uppgiften. Efter tio minuters
paus och var det atersamling igen.

Grupperna fick valdigt kort presentera hur 1angt de
kommit med sin aktivitet.

Efter dtersamlingen fick de borja planera sin aktivitet i
padleten samt ténka ut fragor att stalla till inspiratéren
som skulle komma in i workshopen i nasta pass.

Vi gav dem 45 minuter till denna del.
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Inspiratorerna gor entré

Efter lunch var det sa dags for inspiratérerna att komma
in i jammet.

Vi bad alla inspiratorer att presentera sig i helgruppen
sa att alla som var med p& jammet fick tréffa samtliga
inspiratorer.

Darefter fick alla grupper gora en kort presentation av
de fyra olika aktiviteterna som pabérjats innan deltagar-
na och inspiratérerna delades in i sina grupper igen.
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Vi upplevde att detta moment var positivt. Nagra grup-
per uttryckte att de dnskat mer tid med inspiratéren.
Grupperna fick en paus och sedan fick de fortsatta
planera sin aktivitet med nya tankar och idéer efter
samtalet med inspiratéren.

Som arrangér var det spannande att folja hur arbetet
véxte fram i de olika padletarna i realtid - det blev ocksa
en bra dokumentation fran dagen.

Uppgiften var att formulera sig kring en aktivitet och
dela in den i tydliga steg fran start till slut. De fick 50
minuter till detta moment. Att téanka i tydliga steg var
en viktig del av uppgiften. Detta for att deltagarna
skulle kunna ta med sig en konkret planering hem att
vidareutveckla pa sitt eget bibliotek. P8 s& satt skulle
alla deltagare i slutdnden fa med sig fyra olika aktivi-
teter att gora pd sina bibliotek utifran de olika grup-
pernas planeringar. Darfor var det viktigt att beskriva
alla moment av aktiviteten - fore, under och efter,
samt syfte och mal - s& att dven den som inte varit
med att ta fram idén skulle kunna vidareutveckla den.
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Redovisningar

Efter en paus pa tio minuter samlades vi i storgrupp for
att lyssna till presentationer av de aktiviteter som grup-
perna kommit fram till under dagen. Det fanns aven tid
pa slutet for att reflektera kring vad biblioteken skulle
behdva, exempelvis frén regionbiblioteken, for att kunna
realisera sin aktivitet.
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Checklista genomforande

o Se till att det finns ett team som arbetar for att
jammet ska ga smidigt och att alla har tydliga
roller

o Tank ut back-up I6sningar “"Vad gér vi om...(ndgon
har svart att logga in)”

o Se till att det finns tid for teknikcheck

o Se till att alla kédnner sig valkomna, skapa god
anda, feststamning

o Presentera dagens upplagg/kérschema

o Presentera arrangdrer och hur de kan kontaktas
under jammet, t ex for tekniksupport

o Informera tydligt och hanvisa till plats dar delta-
garna kan fa informationen igen vid behov

o Beratta om praktiska forutsattningar
o Fysiskt - Brandutgangar/toaletter/tillganglighet

> Digitalt - teknik sdsom “kamera pa - ljud av”,
regler for interaktion, verktyg som ska anvandas
m.m.

o Presentera materialet/verktygen som grupperna
ska anvanda

o Var tydlig med handledningar till grupperna

o Utvardering - ska den géras pa plats eller i
efterhand?



Efterat — vad hande sen?

Jammet ar 6ver och deltagarna ar tillbaka i sin vardag
med en ny inspirerande erfarenhet i bagaget och med
goda idéer att utveckla vidare p8 hemmaplan:

Roster fran deltagare:

) srde”
av inspiratoren, v8r idé fick bade fart och var

i blev starkta

n/i kom langre &n jag trstt.
“Ar stolt 6ver resultatet
"Jag gillade att det var ett

déar flera olika perspektiv

n&r av varandra”jam, djupt filosofiskt

4ttni o nska
fick métas. Det skapade forutsattningar for ett ga
@ ,

srh&liningssatt till frégan.”
tggg;glérdg mig att andra perspé

iv. ; véckte samt
av mina egna nﬁg;zpae‘:/’vidéer ha och tankarna vi som grupp
Tar med mig

ett odefinierat
s & plockades upp @V e
. ; t dessa idéer ocks - f med dem.
engforhgp/g%nogcirs‘ré itlev intresserad av att jobba vidare

n gon S

. iid
ktiv ar nyttiga fér att driva fram en klar bi

Som arrangdrer aterstar en del efterjobb att géra.
Jammet ska utvdrderas och resultatet ska tas omhand.
Aterigen far vara arrangérer beratta hur de gick tillvaga.

Norrkoping — Martin berattar

Efter MIK-jammet uppmuntrades samtliga deltagare att
fylla i en utvardering av arrangemanget, svarsfrekven-
sen var knappt 50 procent (16 svar). Deltagarna ombads

bland annat att sammanfatta dagen med tre ord i ett
ordmoln.

Av utvarderingen framgar att deltagarna ansag sig ha
fatt tydlig information infér och under jammet och att
malet med dagen var tydligt. Formiddagens presenta-
tion uppskattades sarskilt som en bra och exempelrik
introduktion till MIK och digitaliseringens mdéjligheter och
utmaningar. De b&da design-iterationerna upplevdes till
stor del som kreativa och givande, och &ven om det fran
flera hall uttrycktes en énskan om mer tid for att vidare-
utveckla idéerna var majoriteten néjda med sina egna
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insatser och upplevde en bra blandning av kompetenser i
den egna gruppen. Vissa deltagare sa att de fick mycket
bra och givande hjalp av arrangdrer och inspiratérer,
medan andra hade férvantat sig mer relevant och
konkret aterkoppling. Flera personer ansag att presenta-
tionerna tog upp for mycket tid och att diskussionerna i
helgrupp upplevdes som utdragna.

Gallande slutresultatet hade flera av deltagarna raknat
med att komma langre an vad de hann under evene-
mangets heldag - har galler det att tydligt kommunicera

syftet med jammet,
att det handlar

lika mycket om
metodutveckling som
prototyputveckling.

Bland férbattringsfor-
slagen fran deltagar-
na anges en dnskan
om mer tid, storre
bredd av kompeten-
ser i vissa grupper,
mer fokuserade
problemomraden
samt mer fokus pa
kompetensutveck-
lande innehdll sdsom
forelasningar och
professionell &terkopp-

ling. Flera uttrycker att

de upplevde negativ
stress under dagen,
men desto fler att de

upplevde positiv stress.

samarbete

kreatlv
pannande

kort battre ins |rerande adrenalin
Foryirrande p Stressigt
tankevackande tidspressande

mtenswt nnovativ

Borde
“=arori k

verklighetsforankrad

Ett ordmoln av deltagarnas ord om dagen. Né&r fler
har svarat samma ord blir det stérre i molnet. Det
framg8r att m8nga deltagare upplevde jammet som
kul, larorikt, spannande, kreativt och utmanande

De flesta gav dagen ett hdgt betyg. De angav att de fick
med sig bade nya kunskaper och nya kontakter.
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Spridning och effekter

En av grundtankarna med MIK-jam &r att s3 mycket
som majligt som produceras ska publiceras under 6ppen
licens, och redan fran projektstart fanns en 6énskan att
sprida MIK-jam som koncept och metod. For att under-
|atta for deltagare eller vem som helst att arrangera
liknande evenemang har det projektledande arbetet for
det forsta jammet strukturerats och publicerats 6ppet
pa MIK-jams webbplats!3?, De évriga jammen i denna
bok &r intyg pa att det arrangemanget har gett ringar pa
vattnet och att metoden hela tiden vidareutvecklas.
Under dagen filmades stora delar av MIK-jam och filmen
finns dven den att ta del av pd MIK-jams webbplats.

Atvidaberg — Karin och Anna berittar

Efterarbetet bestod av flera delar: sammanstallning av
vilka prototyper och lektionsférslag som hade skapats,
utvardering fran kollegor, rektorer och inspiratérer och
att samla tankar hur vi gar vidare. MIK-jam som fortbild-
ning visade sig fungera mycket bra i skolans varld. Efter
jammet skickade vi ut och sammanstdllde utvarderingar
som vi granskade noga, tillsammans med gruppernas
anteckningar och filmer. Utvarderingen vittnar om att
upplégget uppskattades da det gav variation, en tydlig
réd trad och de korta passen gjorde att det aldrig blev
I&ngtrakigt. Vi lyckades pricka in teman som kandes
vardefulla och viktiga for MIK-arbetet i skolan. De kre-
ativa dévningarna och tiden som lades pa redovisningar
gav en push framat for deltagarna, dven om nagra hade
onskat mer tid for eget arbete.

Inspiratérerna lyftes som en viktig del av dagen. Visst

blir det skillnad att ha en person pa plats mot att traffa
nagon digitalt, vilket ocksd framkom under utvardering-
en. Kollegorna som haft inspiratéren hos sig i klassrum-

met var mer nodjda an de som traffat sin inspirator via
g o W N
32  https://mikjam.se
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lank. Det gallde framst de grupper som hade ett mer
praktiskt inriktat tema. Under rdédande omsténdigheter
ar vi and3 tacksamma att alla grupper fick stéttning i sitt
arbete. Inspiratérerna fyllde sin funktion, men vi insdg
ocksa vikten av att de fran start férstar vad deras roll &r
sd att de kan driva arbetet framat utan att styra det.
Utvarderingen visade att 82 procent av kollegiet dnskar
genomfodra ytterligare MIK-jam. Vi ser det som ett
mycket bra resultat.

Ingenting kan val ndgonsin vara sd bra att det inte kan
bli battre. Dagen blev 1&ng. En tidig start och sedan
full aktivitet fram till eftermiddagen gjorde att manga
var trotta och kande att orken trét under sista passet.
Hjarnan var igdng hela tiden och fér m&nga var temat
och uppgifterna nya. Har kan vi fundera vidare pa hur
vi eventuellt kan korta ner dagen. Nagra foreslar att
redovisningen av arbetet kanske skulle kunna goéras
en annan dag. D3 finns &ven mer tid for reflektion och
finjusteringar kring de tankar som processats under
dagen. Eller kanske hade det rackt att de fatt titta pa
gruppernas one shot videos var och en i stéllet for i
helgrupp?

Aven inspiratdrerna fick utvdrdera dagen och alla var
positiva. De lyfte framfor allt att det var ett nytt, roligt
satt att samarbeta och att det inspirerade dven dem.
Flera sdg detta som en dmsesidig fortbildningsdag. Det
var positivt att arbeta i en mindre grupp under en hel
dag d& de kom att kadnna en narhet som man vanligtvis
kanske inte gor i rollen som férelasare. Under dagen fick
de aven chans att prata med andra inspiratérer inom
andra teman, vilket uppfattades valdigt positivt.

Att anordna ett MIK-jam for 120 personer tar tid. Vi ar
tacksamma att vi hade den tiden och i ndgorlunda lugn
och ro kunde vrida och vanda pd projektet for att fa det
som vi dnskat. Detta gjorde vi vid sidan om vara ordina-
rie arbetsuppgifter pa skolbiblioteket.
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Redan tidigt satte vi upp mal och tydliga ramar. Vi kunde
sedan jobba vidare med att fylla ramarna med innehall
och personer. Vi ar dven tacksamma foér det stoéd vi fick
fr&n Regionbibliotek Ostergétland och de projektmedel
vi erhéll fran Svensk Biblioteksférening. Vi ar ocksa
glada att Region Ostergétland, Film i Ost, Interaktiva
rum Sverige och Edvira AB varit s3 6ppna med sjélva
MIK-konceptet och gjort det tillgangligt. Det inspirerade
oss att dela vart underlag vidare pa var hemsida.

Vart MIK-jam inspirerade personalen och vi kan se att

vi nu talar om MIK p3 ett annat satt pd skolan. Flera

har fatt insikt i vad MIK kan innebéra och vi fortsatter
arbetet med att géra MIK till en integrerad del av
undervisningen. Réda tradar har bérjat skapas och en
I|kvard|ghet byggas upp i verksamheten. Kanske blev det
inte s& manga fardiga upplagg som vi forst trott, men

nu i efterhand kanns det inte lika viktigt. Samtalen blev
djupa och manga insikter foddes.

MIK-jammet innebar ocksd att vi fick méjlighet att
bygga ett natverk kring MIK. Nar vi letade inspiratérer
ledde det till att vi fick en bild av vilka andra aktérer

i vart lokalsamhalle och region som vi kan samverka
med kring MIK-fr&gor. Genom de projektpengar vi fick
kunde vi kosta pa oss att betala for inspiratérer, men
forvanansvart manga svarade att ett sddant samarbete
kunde anses ingd i deras ordinarie arbete eller uppdrag.
Att hitta inspiratorer i sitt lokalsamhélle skapar ocksa
forutsattningar for fortsatta samarbeten.

Resultat

Efter MIK-jammet samlades rektor och skolbiblioteket
och diskuterade de idéer som kom upp under MIK-
jammet. Listan blev I&ng och visade sig innehélla stora
och komplexa omraden.

Vilka av idéerna som féddes under MIK-jammet skulle vi
fortsatta arbeta med p& 1&8ng sikt? Natvett var det omra-
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de som kom att prioriteras framst. Lararnas énskan om
att jobba med natvett var tydlig och skolan sdg det dar-
for som viktigt att forvalta kontakten med Nova-huset,
en ideell férening som bade erbjuder stdd och utbildar
inom sexuella évergrepp. Under hela ldsdret som folijt
efter MIK-jammet har det arbetats fram fallbeskrivningar
for bade lararfortbildningar och for klassrummet med
eleverna. Det stora arbetet med att skapa en rod trad
kring kommunens Natvettsarbete fran férskolan upp till
arskurs nio &r nu klart.

Ett annat omrdde som visade sig vara komplext var

att hitta en fysisk plats fér VR i skolan. MIK-jam blev
avstampet for oss att prova att arbeta med VR/AR som
pedagogiskt verktyg. Fér VR-glaségonen upptackte vi att
troskeln in till klassrummet var hégre an vad vi trodde.
Hur kan VR bli ndgot mer &n “en kul grej”? Hur sénker
vi trosklarna for ldrarna att vdga prova? Erfarenheten
frdn nar vi tidigare har introducerat ny teknik i skolan &r
att vi maste leka forst, innan vi vdgar pa riktigt. Arbetet
med AR/VR fortskred darfér under hosten efter MIK-jam-
met, da all personal pd skolan haft méjlighet att I13na
hem ett set for att i lugn och ro prova och fundera kring
hur det kan berika deras undervisning. En digital bank
har skapats utifran det utbud som passar var VR-utrust-
ning, och personalen har kunnat komplettera med tips
pa filmer kopplade till Iaroplanen. Intresse for att skapa
egna VR-filmer vaxte fram och vi har darfor kdpt in en
kamera for &ndamalet. Den finns nu for utldn for de som
vagar utmana sig sjélva och testa

Efter den har perioden av utforskande har VR-seten
hittat ut i klassrummen: de I8nades till exempel ut till
svensklédrarna i arskurs 9 i samband med att de laste
litteratur om andra varldskriget dar en av béckerna ar
Anne Franks dagbok. Efter avslutad lasning fick eleverna
virtuellt bestka vinden dar Anne och hennes familj
gdémde sig.
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Eleverna fick ocksd prova VR-seten och en elev slog oss
alla med hapnad genom att han, helt pa egen hand,
larde sig att programmera spel till VR-glaségonen. Hans
nyfikenhet skapade nya tankar hos oss. Vi ansvarar varje
ar for en lokalhistorisk temavecka utifr@n Sara Léve-
stams bok Gruvan. Ett 6nskemal fran eleverna var att fa
bestka en gruva, men det &r svart och farligt att ta med
eleverna till dit. Kanske skulle det vara mdjligt att skapa
en digital gruva? Eleven skapade en prototyp och vi
kunde med hjalp av den fotograf vi hade som inspiratér
pd MIK-jammet forverkliga var prototyp till ndgot profes-
sionellt. Tillsammans med eleven och fotografen har vi
nu utvecklat ett satt for vara elever pa skolan att besoka
en lokal, gammal gruva genom VR-glaségonen. MIK-jam
handlar just om detta: att vdga, leka och att bygga
natverk for att hitta nya satt att arbeta med MIK.

Ostergotland/Sormland — Linda berittar

Efter Mik-jammet skickade vi ut en utvérdering for att fa
feedback pa dagen.

roster fran utvarderingen:
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Utvarderingen visar att MIK-jammet var uppskattat. En
Overvagande del av de som svarade menade att de lart
sig ndgot nytt som de har anvédndning fér i sitt arbete.
Samtliga svarade att de inspirerats till nya satt att
arbeta praktiskt med MIK, fatt vardefullt utbyte med
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évriga deltagare och skulle vilja bygga vidare pa

sin grupps aktivitet. Alla skulle aven rekommendera
MIK-jam till annan bibliotekspersonal - ett mycket fint
omddéme om dagen.

Det deltagarna &ndd dnskade var mer tid med exper-
terna. Ndgon menar att de “upplevde att det tog ett tag
innan man kom igang i grupperna i arbetspassen, och
att nar kreativiteten var i sitt esse blev det paus, d
kunde det vara lite svart att komma igdng igen och ta
upp de trddar man inte hunnit f8 med i padlet. K&ndes
lite stressat.”

P& det stora hela var deltagarna néjda. De forbéattrings-
forslag som kom in var bra och ndgot att ta med till ett
annat jam.

Resultat

Resultatet av dagen blev planeringen av fyra aktiviteter:
1. Psykisk halsa - Improvisationsteater om ungas

digitala halsa med tema som lockar till samtal om
alternativa slut och satt att hantera situationer.
Malet ar kunskapsutbyte mellan bibliotekspersonal
och ungdomar om sociala mediers inverkan pa
ungdomars halsa. Men ocksa att starka unga i att
skapa trygghet for sig sjalva och andra pa sociala
medier.

2. Fake news - Utstdllning om desinformation med
namnet SANNING OCH KONSEKVENS. Den kan
vara fysisk eller virtuell och tanken ar att anvan-
darna kan paverka innehallet. Utstéllningen ska
visa pa méjligheter och konsekvenser.

3. Barnkonventionen - ungas manskliga rattigheter
- Awareness week om Barnkonventionen. Malet &r
att skapa en awarenessweek om ungas verklighet
pa Internet. Dels &r malet att 6kad kunskap om var
man kan vanda sig om man blir utsatt foér hat/hot
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eller annat som inte kanns ratt pd internet, dels att
starka individer. Veckan kan bli en méjlighet att
lyfta vad som ar rattigheter vad som ar skyldighe-
ter, och att prata med unga om hur deras inflytan-
de ska se ut. #don’ttakeanyshit!

4. Nattlig skracklasning pa biblioteket
- Creepypasta-traffar:

o Traffar pa kvallen pa biblioteket nar det ar stingt,
man kan lyssna pa Creepypastapodden, beréatta
egna historier, bibliotekarien laser hégt ur nagon
bok (Creepypasta). Kanske kan man fa dit Jack
Werner eller Anders Palmaer som laser ur sina
bocker

o Skriva egen creepypasta: Workshop i hur man
skriver sin egen historia eller manus

> Gora filmer baserade pa temat: Ta in ndgon
som visar hur man gér sin egen film pa
Creepypastatemat

- Escape room - baserad pa bok? Man maste ha
|ast ett kapitel for att 16sa ndgon uppgift i en app

Alla grupperna kom en bra bit i sin planering av en
aktivitet att ta med hem och utveckla. Samtliga resultat
ar publicerade under CC BY-SA Erkannande-DelaLika och
ar fria fér vem som helst att anvanda.
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Checklista

o Aterkoppla till deltagarna med dokumentation
(one-shot-videos, presentationer etc)

o Aterkoppla till deltagarna efter evenemanget med
en utvardering av, dagen/redovisa utvarderingen
om den skedde pa plats

o FO6lj upp hur deltagarna tanker kring fortsatt
utveckling av prototypen/konceptet erbjud ytterli-
gare stottning, hall koll pd utlysningar om gruppen
vill sbka medel for fortsattning

o Sprid resultatet av dagen vidare via sociala medier
och direkt till intresserade parter

| Utvardera i arbetsgruppen - vad kan bli battre till
nasta gang? Hur kopplar resultatet till syfte och
mal med dagen.
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Del III

Slutliga reflektioner och medskick

Tre exempel pa olika MIK-jam har beskrivits - ett fysiskt,
ett heldigitalt och ett hybrid-jam. Aven om en hel del
moment och tankar aterfinns i alla exempel leder de
olika férutsattningarna och upplaggen till manga nya
lardomar och reflektioner. Har foljer de samlade reflek-
tioner och tankar som arrangdrerna vill dela med sig av.

En kreativ process

Fortbildning brukar ofta handla om att lyssna p& andras
kunskap. MIK-jam &r ndgot annat. Deltagarna &r mer
aktiva, de tar in kunskap, men bidrar ocks3 i allra hégsta
grad i skapandet av ny kunskap och problemldsning. En
av arrangoérerna skriver att:

"MIK-jam som metod, med sin skenbara lekfullhet, kan
for vissa deltagare kdnnas tramsig och utan djup.......
Som arrangér av ett MIK-jam géller det att vdga st§

fast vid den kreativa processen och tro pd att den leder
fram8t. En klar majoritet av deltagarna upplevde de
festliga och kreativa inslagen som n8got oerhért positivt,
men det &r viktigt att ha med sig att alla inte trivs i den
formen. Goérandet och lekfullheten &r viktig! Fér att ge
processen djup var ambitionen att deltagarnas arbete
skulle bottna i ett problem de sjélva formulerat”.

Inledningen av dagen ar viktig for att satta tonen for
resten av dagen. I alla MIK-jam som beskrivs valde man
att borja dagen med en féreldsning med syfte att lyfta
MIK som ett angelaget a@mne. Det beskrivs som varde-
fullt att forelasaren kan visa flera konkreta exempel for
att satta igdng tankarna och den kreativa processen hos
deltagarna.
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Process vs resultat

En viktig sak att ta stallning till tidigt i planeringen ar
vad malet med jammet &r. Vad &r ett gott resultat? Ar
det fardiga prototyper som ar det viktiga, eller ar pro-
cessen att samtala och samarbeta kring MIK viktigare?
S& har resonerar Anna och Karin:

“Vi arrangérer hade flera diskussioner om hur tydliga
kraven skulle vara p§ att verkligen producera en
prototyp eller idé eller om det skulle vara ok att vara
mer flytande och kanske inte landa i ndgot. Ville vi att
grupperna skulle tdnka, testa och diskutera eller ville

vi att de skulle producera? Grundtanken fér oss var att
det efter dagens slut skulle finnas fardiga koncept att
anvénda i klasserna. S§ blev inte fallet. Vi missbedémde
hur vél insatta personalen var i MIK och hur I8ng tid de
behévde for att bara prata och diskutera. M8nga ville
dven testa och prova tekniken innan de kunde landa

i hur den ens skulle kunna anvéndas i olika &mnen. I
efterhand ser vi att det ger hela dagen mer stadga att
ha ett tydligt krav p8 grupperna. Dels fér att inte fastna
i n8got moment, dels for att faktiskt géra dagen legitim:
ett MIK-jam tar tid och ska generera ett utvecklingsar-
bete for att vara motiverat bdde ur ett verksamhets- och
ekonomiperspektiv.”

Ytterligare en reflektion kring resultat som handlar om
att vara tydlig frdn bérjan med ramar och férvantningar
gentemot deltagarna. Linda berattar:

"Vi hade inte propsat pd att aktiviteten i sig skulle vara
digital och darfor fick inte alla aktiviteter detta fokus.
Detta g8r att styra s8 resultatet antingen g8r mot en
viss typ av aktivitet eller att deltagarna lamnas helt fritt
att skapa. Det finns fér- och nackdelar med allt. Men &r
mélet med dagen att det ska skapas ett antal digitala
aktiviteter s§ bér detta vara tydligt i b8de inbjudan och
under sjalva jammet.”
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Martin resonerar ocksa kring resultat nar han skriver om
vikten av att “férmedla rimliga férvdntningar p§ delta-
garna och deras resultat. Ifall en deltagare upplever att
huvudsakligt fokus ligger p§ att utveckla den perfekta
prototypen finns det alltid risk att bli besviken - att
grupperna efter en dags arbete ska leverera prototyper
férdiga att lanseras och anvédndas &r en sv8rnddd utopi.
Hade tiden utékats till tvd dagar eller en vecka hade
grupperna givetvis kommit ldngre, men tiden kommer
alltid att vara knapp for att utveckla skarpa digitala
prototyper inom ramen av ett jam.”

Balansen i upplagget — heldag eller tva halvdagar

En annan viktig del i att arrangera den har typen av
evenemang handlar om skapa ett upplagg med bra
balans mellan forelasning, kreativt grupparbete, grupp-
redovisningar och professionell dterkoppling.

Alla MIK-jam som beskrivs har har agt rum under en
dag. Nar det galler digitalt jam kan det mdéjligtvis vara
annu battre att dela upp det pa tva halvdagar for att

fa en paus och tid till reflektion. Vid tva halvdagar
skulle det dven kunna finnas tid dar emellan att fa in
ungdomarnas perspektiv genom intervjuer eller att testa
de tankar och idéer man har. Ett sddant jam har vid ett
senare tillfalle genomforts i Vastra Gotalandsregionen,
och efter att det visat sig vara ett bra upplagg ar ett
ytterligare tvadagars-jam planerat.

Moten med andra kompetenser

En stor fordel med MIK-jam har varit att gruppera
personer som normalt sett inte arbetar ihop eller ens
med samma saker. I det digitala jammet samlades till
exempel bibliotekspersonal fran olika regioner vilket gav
nya perspektiv och mdjlighet att dela erfarenheter med
personer fran andra bibliotek.
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Narvarande malgrupp

Det som skapas under ett jam skapas for att [6sa ett
problem med en tydlig malgrupp i fokus. Det &r darfor
bra att tédnka ut hur denna grupps asikter och behov ska
kunna fangas upp pa eller innan dagen. S& har berattar
Linda:

I vart digitala MIK-jam hade vi inte med ndgra ung-
domar under sjdlva jammet vilket var tanken nér vi
planerade for att jammet skulle blir fysiskt. Kanske hade
vi 4nd8 kunnat ha med ndgra ungdomar digitalt precis
som inspiratérerna var med digitalt. Men dd hade vi nog
behévt jamma 6ver tvd dagar for att hinna med. Det vi
gjorde istéllet var att ta in ungdomarnas perspektiv
innan jammet genom de intervjuer som deltagarna
utférde. Vi hade &dven information p§ hemsidan som
beskrev ungas perspektiv och vardag inom de olika
teman vi skulle utforska under dagen. Det har blev vrt
satt att f4 in de ungas perspektiv.”

Deltagarforberedelser

Det kan vara svart att kréva att deltagarna ska géra
uppgifter i forvag. En risk ar att for mycket férberedelser
ar avskrackande for den som inte kdnner sig makta med
det. Samtidigt ar det givande att ha med sig tankar och
reflektioner in i arbetet eftersom tiden tillsammans ofta
uppfattas som intensiv. Detta &r nagot att ta stéllning till
som arrangor.

Information och kommunikation

For att skapa trygga ramar for ett MIK-jam ar tydlig
information avgdrande. I alla exempel har arrangdrerna
lagt ut information pa en webbsida, antingen pa skolans
egen webb eller pd sidan mikjam.se. Oavsett om jammet
sker fysiskt eller digitalt ar det bra med ett stalle dar all
information finns atkomlig.
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S& har berattar en av inspiratérerna i jammet pa
Alléskolan:

"Att ha en digital sida &r bra, men under det fysiska
jammet kan det vara bra att man har programmet
fysiskt ocks8. Férslagsvis att programmet sitter uppsatt
i grupprummen. Det &ar lattare att hanvisa till den &n till
en digital sida ndr man &r i ett fysiskt rum upplevde jag
som inspiratér.

Linda berattar hur de resonerade infér deras digitala
MIK-jam:

“Jag tror en webbsida att ldnka till redan i inbjudan &r
viktigt for att skapa en sense of urgency och nyfikenhet
infér evenemanget. Vi hade en webbsida for anmélan
och for hela evenemanget och det tror jag &r en styrka
b8de i det digitala MIK-jammet och i ett fysiskt jam. I
det digitala jammet hjdlper det deltagarna att navigera
frdn olika moment. Man kan ldgga in uppgifter vid de
olika programpunkterna. Man samlar lénkar till de digita-
la verktyg som ska anvédndas p§ ett och samma stélle.”

Gruppdynamik

Alla grupper har sin egen dynamik och det &r svart att
veta frdn bérjan hur en grupp kommer att fungera som
helhet. Vissa hade enligt arrangdrerna lattare for att
organisera sig an andra. Att som arrangér uppmuntra till
en rollférdelning i gruppen kan darfér vara ett stod.
“Kanske att vi borde ha hjalpt dem vélja gruppledare och
tidshéllare for att strukturera upp passen i grupperna?”
resonerar Linda och fortsatter: “Att ha en gruppledare
ar bdde pa gott och ont. Det kan hdnda att gruppen inte
tar fullt ansvar for aktiviteten d8. Det basta &r vél att
férsbéka vara s8 konkret som mdéjligt med instruktionerna
i aktiviteten. Att vara tydlig med att de behéver utse
n8gon som fér gruppens talan. Det &r bra om man
podngterar att detta kommer ske under fler tillfdllen
under dagen och att vi vill att de férdelar detta mellan
sig s& fler &n en person pratar.”
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Om man har mdjlighet att ha en gruppledare som ar van
att facilitera grupper kan det vara en variant. Eventuellt

skulle inspiratérerna kunna ha denna roll i gruppen, det

forutsatter i sd fall att de &r med hela dagen.

Som arrangér kan man med fordel ga in och lyssna i
grupperna och vara tillgdnglig om ndgon grupp skulle
behdva hjélp. I ett digitalt jam kan det vara svart att
avgora vad som &r bast. Vissa grupper vill jobba pa
sjalva medan andra mar bra av ett besdk fran en av
arrangodrerna for att komma vidare. Férhoppningsvis ber
de om hjalp ifall de behdver det.

Som regel ar det bra att inte ha fér stora grupper. Om-
kring fem deltagare ar en lagom stor grupp.

Pauser

Det ar viktigt att ldagga in pauser under en heldag,
speciellt i ett digitalt jam. Man blir latt trott av att sitta
framfor en skarm och darfoér ar det bra med avbrott med
uppmuntran att réra lite pa sig.

Verktyg for samverkan

Vid ett fysiskt jam behdver arrangdren valja ett material
som grupperna kan anvanda nar de skapar sina proto-
typer. I digitala jam ar det viktigt att valja ett digitalt
verktyg som det ar latt att skapa och samverka i. For det
digitala jammet i Ostergétland/Sérmland valdes Padlet.
Sa hér berattar Linda:

"Att anvanda Padlet som digitalt verktyg fér MIK-jammet
fungerade bra. Deltagarna hade f8tt méjlighet att prova
p8 verktyget innan i och med den férberedande uppgif-
ten till jammet. Den Padlet de fick hade vi forberett med
ett antal kolumner: aktivitetens mél, aktivitetens kénsla
i bilder, aktivitetens moment. Sedan fick grupperna
lagga till kolumner som de sjélva tyckte passade in. De
fick vagledning p8 MIK-jamsidan. I Padlet kan man sjélv
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vélja layout vilket gor det till ett flexibelt verktyg som
kan utformas utifr8n uppldgget och deltagarnas idéut-
veckling. Det finns andra digitala verktyg som man kan
anvdnda men Padlet har en véldigt I18g tréskel fér nya
anvéndare vilket underlattar ndr man inte vet hur vana
deltagarna ar vid digitala samarbetsytor.”

Att ha dvningar i Padlet och Zoom i férvag ar ett satt att
gora sa att alla &r bekanta med verktygen och tid inte
behover ldggas pa det under sjalva jammet. Alternativt
kan man erbjuda en genomgang i verktygen innan jam-
met for de som inte ar vana vid det digitala formatet och
vill dva lite. Det ar alltid bra att skapa mdéjlighet att testa
innan s att inte verktygen blir ett hinder foér deltagande.

Utvardering

Uppféljning efter evenemanget med en utvdrdering kan
ge vardefull information inféor kommande planering.
Eftersom det kan vara svart att fa in svar i efterhand
sa ar det att féredra att géra utvarderingen i slutet av
dagen.

Inspiratorer — roller och avtal

Det ar tidskravande att finna inspiratérer. I exemplen
ovan fanns mdjligheten att hyra in kompetens, men
givetvis kan man ta hjalp av kompetenta medarbetare
eller lokala foretag for att finna inspiratérer.

Att komma pa vem man vill ha som inspiratér och sedan
forklara inspiratérens roll &r ocksd ndgot man behodver
tanka igenom. Det &r ju inte ett vanligt uppdrag for en
forfattare/forelasare att bara ga in i ett mote utan forbe-
redelser. Det viktigaste ar att vara klar éver vad du vill
att inspiratoéren ska bidra med till gruppen
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Det &r ocksa viktigt att vara noga med att komma
6verens om ersattning innan, garna i skriven form. Detta
for att inte i efterhand rdka pa dverraskningar. Om det
som i fallet pa Alléskolan &ndras till en plan B, dé&r vissa
inspiratdrer ar med digitalt i stallet for pa plats, sa &r det
bra att innan ha papper pa vad som géller.

Finns mdjlighet att betala en ersattning till inspiratérerna
ar det bra, men det ska som sagt inte vara en nédvan-
dighet for att du ska kunna ordna ett jam pa en liten
budget. Var kreativ och leta pa ovéntade stallen efter
inspiratorer, i din kommun, studieférbund, region-
bibliotek, naringsliv.

Skapa varde for deltagarna

For att sasmmanfatta:

» Drom stort, borja smatt: att dverhuvudtaget
pabdrja en |nterakt|v prototyputveckllng ar ett
stort steg. Att fa en inblick i och férstdelse for hur
man tar dessa forsta steg ar ett mycket vardefuIIt
resultat for de flesta deltagare, och ett rimligt mal
for ett jam.

e Méts och metodutveckla: Att fa métas och arbeta
kreativt och tvardisciplinart ar féor manga en unik
och givande upplevelse, som av flera lyfts som det
bdsta med MIK-jam. Genom att skapa tillsammans
med personer med olika professmnell bakgrund
tvingas man att se och forsta det givna problemet
ur nya perspektiv, och darmed bredda sina kunska-
per. Métet och metodutvecklingen kan med férdel
lyftas som ett jams huvudsakliga syften.

* Rekrytera en bredd av deltagare: se till att de
kompetenser som behdvs for att nd de uppsatta
malen och férvantningarna finns tlllgangllga i varje
grupp, samt att jammets samtliga spar lockar olika
sorts deItagare att sdka. I det forsta MIK-jammet
hade sparet Biblioteket och vardagstekniken endast
lockat bibliotekspersonal, och teknisk kompetens
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saknades i gruppen for att paborJa |nterakt|v
prototyputveckling eller ens fa en forstdelse for
behoven.

Ta vara pa nyfikenheten: deltagarna har valt att
ansoka till MIK-jam av en anledning, ta vara pa
deras nyfikenhet och kreativa lust! Hitta &n balans
meIIan bredd och djup, dar deltagarna bade far
forsta vidden av nya omraden och méjlighet att
prova praktiskt och utforskande.

Forbered teknik: for manga avancerade tekniska
omraden finns mycket bra verktyg fér att komma
igang snabbt &ven fér nybérjare. Underlatta for
grupperna att ta de forsta stegen i att utforska
eller utveckla - att f& uppleva vad som pa kort tid
ar mojligt ar mycket vardefullt.

Rekrytera experter och inspiratérer: grupper som
far konstruktiv hjélp och feedback fran arrangérer
och inspiratdrer lyfter detta som vardefullt, oavsett
om det har varit av teknlsk eller annan karaktar
Att Iata varje grupp fa dedikerad tid med profe55|-
onell dterkoppling &r en bra strategi med fokus pa
utforskandet och larandet, sarskilt for de grupper
dar bredden av deltagare och kompetens saknas.

Kommunicera forvantat resultat: om teknisk kom-
petens saknas under jammet, fundera pd om en
interaktiv prototyp faktiskt ar det basta resultatet
eller om deltagarna |staIIet ska utveckla nagot av
mindre teknisk karaktar, sdsom en aktivitet. Var
tydlig med vad som forvantas av deltagoarna och
designa upplagget for att hjdlpa dem na dit.

Skapa ratt férutsattningar for att leva upp till
forvantningarna.
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Efterord

I den har boken har tre MIK-jam fungerat som exempel
pa upplagg och genomférande. Varje erfarenhet foder
nya tankar om hur det gar att férbattra och férfina
konceptet for att passa i nya sammanhang. Idéerna
har spritt sig. I maj-juni 2020 anordnade Vastra Goéta-
landsregionen och Interaktiva rum ett digitalt MIK-jam
for regionens folkbibliotekspersonal. Tematiskt- och
innehallsmé&ssigt var evenemanget snarlikt det som
anordnades av Region Ostergétland och Sérmland men
med skillnaden att evenemanget var uppdelat pa tva
dagar med en dryg veckas mellanrum. Den utdkade
tiden gav sarskilt utrymme for fordjupade diskussioner
inom gruppen och med de inspiratérer som var med i
slutet av dag ett. Infér dag tva hade varje deltagare tid
att diskutera sin grupps aktivitet med en person fran
malgruppen vilket gav utrymme for reflektion infér det
itererande arbetet och fardigstallande av aktiviteten
under det andra tillfallet.

Anordna ett eget MIK-jam

Om denna bok fatt den effekt som vi énskat sa &r du
just nu valdigt sugen pa att arrangera ett eget MIK-jam.
Var uppmaning ar: GOR DET!

Hela idén med konceptet och denna bok &r att sprida
metoden och resurserna fritt. P& MIK-jams webbplats
finns 6ppna resurser for att underlatta planering och

genomfdrande av ett eget MIK-jam.

Lycka till!
Linda, Martin, Anna, Karin och Marika
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Hur kan bibliotekens uppdrag - att framja bildning och
demokratins utveckling - omsattas i praktiken i en
alltmer digital varld?

Att arrangera ett MIK-jam kan vara ett satt att géra det
pa. I den har boken far du konkreta verktyg och metoder
for att omsdtta stora ord och visioner till praktisk verk-
stad, dar kunskaper och féardigheter ocksa kan férmedlas
vidare till kommuninvanaren.

Du far félja tre exempel pa hur ett MIK-jam kan fungera

och inspiration fér hur du kan vara vard for ett jam efter
dina férutsattningar.

ST Region
Regionbibliotek > .
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